
OSOBA MENEDŻERSKA DS. PROJEKTÓW BADAWCZYCH 
 
Zakres obowiązków:  

1. Inicjowanie oraz prowadzenie procesów i projektów zgodnych z misją, wizją i wartościami 
WOK. 

2. Realizowanie projektów badawczych: 

• przygotowywanie założeń merytorycznych i metodologicznych do prowadzonych 
procesów, projektów i badań, 

• prowadzenie procesów badawczych, przygotowywanie raportów, prezentowanie 
wyników badań, 

• tworzenie narzędzi badawczych, 
• koordynacja projektów, w tym szczególnie koordynowanie i tworzenie 

harmonogramów, budżetów, planów komunikacyjnych oraz planów współpracy z 
partnerami zewnętrznymi, 

• budowanie oraz podtrzymywanie partnerstw i relacji z instytucjami kultury, ośrodkami 
badawczymi, organizacjami pozarządowymi, środowiskiem badawczym i 
artystycznym, zarówno w Polsce, jak i za granicą, 

• dostarczanie treści do opracowania materiałów komunikacyjnych dotyczących 
realizowanych projektów i działań, 

• współpraca z zespołem WOK, Organizatorem (m. st. Warszawa) oraz partnerami 
zewnętrznymi.  

3. Analizowanie trendów: 

• monitorowanie bieżących inicjatyw i trendów w tematyce bliskiej zainteresowaniom i 
działalności WOK – w kraju i za granicą, 

• wykorzystywanie zdobywanej wiedzy w tworzeniu zasobów bazy wiedzy WOK. 
 

Oferujemy: 
• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu, 
• wynagrodzenie brutto w przedziale 7200-8200 zł plus dodatek stażowy, 
• pracę w zespole nastawionym na współpracę i wzajemne wsparcie, wokół 

interesujących i ważnych społecznie zagadnień, 
• możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego, 
• samodzielność merytoryczną, 
• dopłaty do wypoczynku z ZFŚS, 
• zadaniowy czas pracy, 
• pracę w biurze w centrum Warszawy. 

 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe (mgr/dr) z dziedziny badań społecznych, 
• umiejętność samodzielnego zarządzania projektami, w tym tworzenia i rozliczania 

budżetów, 
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• znajomość ilościowych oraz jakościowych metodologii badawczych i minimum 
dwuletnie doświadczenie w ich stosowaniu, 

• umiejętność analizowania danych, tworzenia raportów i rekomendacji oraz 
prezentowania wyników badań, 

• znajomość języka polskiego w stopniu biegłym w mowie i piśmie, 
• znajomość angielskiego w stopniu zaawansowanym w mowie i piśmie, 
• umiejętność pracy w zespole. 

 
Mile widziane: 

• zacięcie badawcze, 
• wychodzenie z inicjatywą, 
• doświadczenie w prowadzeniu badań w obszarze kultury i projektów 

interdyscyplinarnych, 
• doświadczenie w prowadzeniu warsztatów i szkoleń, 
• umiejętność wizualizacji danych, 
• znajomość drugiego języka obcego, 
• znajomość programu Asana oraz MAXQDA. 

 
 
Warunki aplikowania: 

• CV w formacie PDF z aktualną klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 

 
• dokument w formacie PDF zawierający odpowiedzi na następujące trzy pytania: 

1) Dlaczego chcesz pracować w WOK? 
2) Które Twoje kompetencje, umiejętności i doświadczenia będą cenne dla WOK? 
3) Jakie są Twoje zainteresowania w obszarze badawczym? 

 
Zgłoszenia należy przesyłać na adres mailowy: rekrutacja@wok.art.pl do dnia 24 
sierpnia 2026 r. do godz. 8:00 (rano). 
 
 
WOK jest instytucją otwartą na każdą osobę – wierzymy, że zespół odzwierciedlający 
różnorodność Warszawy będzie lepiej jej służył. Zachęcamy do zapoznania się ze stworzoną 
przez nas Mapą etyki, która odzwierciedla nasze wartości i podejście do pracy: 
https://wok.art.pl/my/mapa-etyczna/. 
 
Dostępność architektoniczna: https://wok.art.pl/deklaracja-dostepnosci/. 
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