Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2025
Dyrektorki Warszawskiego Obserwatorium Kultury
z dnia 17 lipca 2025 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Warszawskim Obserwatorium Kultury
(wersja rozszerzona)

W wykonaniu obowigzku, wynikajgcego ze znowelizowanych przepisow ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
w sposob dostosowany do charakteru oraz rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez Warszawskie
Obserwatorium Kultury (dalej: ,WOK”), w szczegdlnosci uwzgledniwszy okolicznos¢ jedynie doraznego
(niestafego) przebywania w WOK matoletnich, wprowadza sie w WOK Standardy Ochrony Matoletnich
Jjako dokument porzadkujacy i doprecyzowujgcy zasady postepowania z matoletnimi, przebywajgcymi w
WOK w zwigzku z udziatem w wydarzeniach organizowanych przez WOK lub w projektach,
realizowanych przez WOK lub przy udziale WOK.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Standardy Ochrony Matoletnich w Warszawskim Obserwatorium Kultury (dalej: ,Standardy"”) zostaty
opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
przewidywaniem, iz w dziatalno$ci WOK mogg zisci¢ si¢ przestanki zobowigzujgce do przyjecia oraz
stosowania Standarddw.

§2
Standardy okreslaja:

1) zasady =zapewniajgce bezpieczne relacje migedzy matoletnim a personelem WOK,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamianie sgdu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie WOK do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania personelu WOK do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;



11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) szczegd6lne wymogi uwzgledniajgce sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami.

§3

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

[\S R

o o s w

1) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta lat osiemnastu i nie uzyskata
petnoletnosci przez zawarcie matzenstwa;

2) WOK - nalezy przez to rozumieé Warszawskie Obserwatorium Kultury;

3) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ rodzica albo opiekuna prawnego lub faktycznego;

4) osobie odpowiedzialnej za Standardy - nalezy przez to rozumieé¢ osobe wyznaczong przez
Dyrektorke/Dyrektora WOK wtasciwg w sprawach Standardéw;

5) personelu WOK - nalezy przez to rozumieé¢ osoby dopuszczone przez WOK do kontaktow
z matoletnimi lub mogace mie¢ stycznos¢ z matoletnimi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
w szczegdlnosci osoby pracujgce w WOK lub osoby wspdtpracujgce z WOK, w tym praktykanci,
stazysci, wolontariusze

6) przestrzen WOK - nalezy przez to rozumie¢ siedzibe WOK przy ul. Mokotowskiej 29a
w Warszawie oraz lokal przy ul. Marszatkowskiej 34/50 w Warszawie.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem WOK,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§4
W WOK przyjmuje sie¢ zasade bezpiecznej rekrutacji personelu WOK.
Rekrutacja w WOK na stanowiska wchodzgce w zakres personelu WOK w rozumieniu Standardéw
odbywa sie przy uwzglednieniu wymogdéw wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym po odebraniu od kandydatéw lub kandydatki do pracy w WOK na ww.
stanowiska wymaganych prawem oswiadczen odnosnie braku karalno$ci oraz niefigurowania we
wszelkiego rodzaju rejestrach, w tym w rejestrze dotyczagcym sprawcoéw przestgpstw na tle
seksualnym.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu WOK okresla odrebny dokument (zarzadzenie).

§5
W WOK przyjmuje sie zasady bezpiecznej relacji personelu WOK z matoletnimi.
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel WOK jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie.
Personel WOK traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg personel WOK.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie¢ w drodze podpisanego oswiadczenia
(wzor oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow).

§6

Personel WOK:

1) zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka;
2) zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich matoletnich;
3) jest uwrazliwiony na przemoc réwiesniczg;



4) zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi;

5) jest cierpliwy wobec matoletnich i odnosi sie do nich z szacunkiem;

6) nie lekcewazy, nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza matoletnich;

7) nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych lub zawodowych, jezeli
opiekun nie wyrazit na to zgody.

§7
Matoletni ma prawo do prywatnosci.
Odstgpienie od zasad prywatnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany w zrozumiaty sposéb.

§8
Odpowiedzialno§¢ za matoletnich podczas korzystania przez nich jako uczestnikéw
indywidualnych z oferty WOK ponoszg ich opiekunowie, chyba ze przepisy odrebne stanowig
inaczej.
W przypadku wydarzen WOK prowadzonych dla matoletnich jako uczestnikéw indywidualnych,
ich opiekunowie zobowigzani sg do przebywania w przestrzeni WOK.
W przypadku wydarzen WOK prowadzonych dla matoletnich, wymagajgcych bezposredniego
kontaktu fizycznego z matoletnim, personel WOK jest zobowigzany do przestrzegania
szczegdblnych zasad oraz norm zachowan wobec matoletnich.
W przypadku wydarzenn WOK, w ktérych udziat biorg opiekunowie matoletnich, WOK - w miare
mozliwosci - zapewnia mozliwo$¢ pozostawienia matoletniego pod opiekg dedykowanego
personelu WOK; matoletni w trakcie tego wydarzenia przebywa w innym pomieszczeniu, lecz w tej
samej przestrzeni WOK, w ktérej pozostaje opiekun, co tym samym umozliwia opiekunowi szybki
kontakt z matoletnim, zas dedykowanemu personelowi WOK szybki kontakt z opiekunem.

§9

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie sg zobowigzani
do przestrzegania zasad obowigzujgcych w WOK.

1.

§10
W obszarach kontaktu fizycznego, poza spontanicznym przytuleniem sie matoletniego do
dorostego, kontakt fizyczny z matoletnim nie jest uzasadniony.
Niedopuszczalne jest:
1) dotykanie matoletniego bez obecnosci opiekuna,
2) skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, stosowania przemocy fizycznej,
3) erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.
Przyjmuje sig, ze matoletni niesamodzielni (w tym takze niepetnosprawni) w zakresie czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych przebywajg w przestrzeni WOK pod opiekg opiekundéw, chyba ze
opiekun - w przypadku wydarzen WOK, w ktérych udziat biorg opiekunowie matoletnich -
zdecyduje inaczej pozostawiajgc matoletniego w zakresie wyzej wskazanych czynnosci w trakcie
wyzej wskazanych wydarzen pod opiekg dedykowanego personelu WOK.
W sytuacjach wyjgtkowych (na prosbe opiekuna lub matoletniego) udzielanie pomocy w zakresie
wskazanym w ust. 3 moze odbywac sie wytgcznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o
poczucie komfortu po stronie matoletniego oraz respektowanie jego potrzeby intymnosci.

Rozdziat lll
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego



§1

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
personel WOK zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania o zaistniatej sytuacji
osobe odpowiedzialng za Standardy.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw.

Rozdziat IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode¢ matoletniego i zawiadamianie sqdu opiekurnczego

§12

Osoba odpowiedzialna za Standardy - w kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego - podejmuje dziatania w celu uzyskania (zebrania)
informacji na temat zaistniatej sytuacji oraz zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego
(w tym takze poprzez odseparowanie od sprawcy lub sprawcéw krzywdzenia), a nastepnie
powiadamia o tym fakcie Dyrektorke/Dyrektora WOK, a takze - jezeli jest to mozliwe - opiekuna
matoletniego.

Dyrektorka/Dyrektor WOK po uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze
zdecydowacé o powotaniu wewnetrznej grupy wsparcia, ktérej zadaniem bedzie okreslenie rodzaju
niezbednej (a zarazem mozliwej do udzielenia przez WOK) pomocy dla matoletniego.

§13
W razie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego osoba odpowiedzialna za
Standardy wszczyna witasciwe procedury prawne, dokonujgc wszelkich niezbednych
zawiadomien.
O podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, osoba odpowiedzialna za
Standardy niezwtocznie zawiadamia organy $cigania oraz podejmuje niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa (art.
304 § 2 k.p.k.). W zawiadomieniu informuje sie o zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 3.
W przypadku uznania, ze dobro matoletniego moze by¢ zagrozone, osoba odpowiedzialna za
Standardy niezwtocznie zawiadamia wtasciwy sgd opiekunczy o zdarzeniu uzasadniajgcym
wszczecie postepowania z urzedu i wnosi o poinformowanie o wszczeciu postepowania z urzedu
lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu (zob. art. 572 k.p.c.).
Osoba odpowiedzialna za Standardy moze zgtosi¢ Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 podejrzenie popetnienia przestgepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, o ktérych mowa w rozdziale XXV Kodeksu karnego,
popetnionych na szkode matoletniego ponizej lat 15, lub podejrzenie popetnienia przestepstwa
niezawiadomienia (art. 21 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej Komisji do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15).

§14

W razie potrzeby osoba odpowiedzialna za Standardy uzyskuje od Dyrektorki/Dyrektora WOK
niezbedne petnomocnictwa lub upowaznienia, umozliwiajgce jej wykonanie czynnosci, o ktérych
mowa w niniejszym Rozdziale.



2. Dyrektorka/Dyrektor WOK moze udzieli¢ osobie odpowiedzialnej za Standardy statego
petnomocnictwa lub upowaznienia do wykonywania czynnos$ci, o ktérych mowa w niniejszym
Rozdziale.

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§15
1. Osoba odpowiedzialna za Standardy ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé
przegladu i oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wnhnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowaé i przekaza¢ do dyrekcji WOK.

§16
Standardy sg aktualizowane w razie potrzeb.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie WOK do stosowania
Standardoéw, zasady przygotowania personelu WOK do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§17
Osoba odpowiedzialna za Standardy:
1) koordynuje zapoznanie personelu WOK z trescig Standardéw;
2) nadzoruje stosowanie Standardéw;
3) dokonuje innych czynnosci okreslonych w Standardach.

§18
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresScig Standardéw, stanowigce zatgcznik nr 1 do Standarddw,
opatrzone podpisem i datg, przechowuje sie w aktach osobowych osoby pracujgcej w WOK lub innej
dokumentacji prowadzonej w zwigzku ze wspotpracg danej osoby z WOK.

Rozdziat VII
Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§19
1. WOK udostepnia Standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu
w przestrzeniach, w ktérych mogg przebywac¢ matoletni, w wersji zupetnej oraz skrdcone;j,
przeznaczonej dla matoletnich.
2. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia
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§20
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz
udzielenie mu wstepnego wsparcia jest osoba odpowiedzialna za Standardy.
W razie potrzeby, Dyrektorka/Dyrektor WOK wyznacza osobe zastepujgca.

Rozdziat IX

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow

2,

10.

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 21
Osoba odpowiedzialna za Standardy przyjmuje zgtoszenia o ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego i prowadzi ,Rejestr ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego”.
Karta Interwenciji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw, ma forme pisemna.

§ 22
Karte interwencji i inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci
porzgdkowej lub odpowiedzialnos$ci okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewidujg zatarcie
kary po uptywie okreslonego czasu, zatgcza sie do akt osobowych osoby pracujgcej w WOK.
W przypadku osdéb niemajgcych statusu osoby pracujgcej w WOK w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy, dokumentacje przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy.

Rozdziat X

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegé6lnosci zachowania

niedozwolone

§23
W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm obowigzujgcych w
WOK oraz stosowania sie do polecen personelu WOK.
Matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci.
Matoletni nie naruszajg praw innych, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
ceche.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza ich godnosci
i wartosci osobiste;j.
Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i
kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i
zachowania - w ramach przyjetych norm i wartosci.
Matoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
Niedozwolone sg zachowania zabronione przez prawo.
Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac stownej, psychicznej
czy fizycznej agres;ji i przemocy wobec innych.
Matoletni majg obowigzek poinformowa¢ personel WOK o wszelkich przejawach agresji, przemocy
i wulgarnosci.
W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy, personel WOK
niezwtocznie informuje o tym fakcie opiekuna, zobowigzanego podjg¢ dziatania interwencyjne.

Rozdziat XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet



§24
WOK podczas wybranych wydarzen umozliwia matoletnim dostep do tresci edukacyjnych oraz
informacyjnych za pomocg sieci Internet wytgcznie pod nadzorem osoby prowadzgcej dane
wydarzenie.
Korzystanie z multimediéw, sieci Internet i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Rozdziat XII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§25

Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami utrwalonymi w inny sposéb nastepuje
przez wprowadzenie ograniczenia wiekowego na wydarzenie organizowane przez WOK lub
zastosowanie innego Srodka odpowiadajgcego specyfice wydarzenia.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia matoletniego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
(korzystanie przez matoletniego ze stron zawierajgcych niebezpieczne tresci, upublicznianie
wizerunku matoletniego w sposéb krzywdzacy lub osmieszajgcy) podejmuje sie dziatania
zgodnie zrozdziatem Illi IV Standarddw.

Rozdziat XIII
Szczegolne wymogi uwzgledniajgce sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami

§ 26
Matoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, ktére utrudniajg komunikacje z innymi
osobami powinni mie¢ zapewniony staty dostep do opiekuna.
Odpowiedzialno$é za matoletnich z niepetnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
podczas przebywania w przestrzeniach WOK ponoszg ich opiekunowie, chyba ze opiekun
- w przypadku wydarzen WOK, w ktérych udziat biorg opiekunowie matoletnich - zdecyduje
inaczej pozostawiajgc matoletniego w trakcie wyzej wskazanych wydarzen pod opieka
dedykowanego personelu WOK; personel WOK uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie
udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscig;
Personel WOK przyktada szczegdlng uwage oraz reaguje na wszelkie negatywne zachowania w
stosunku do matoletnich z niepetnosprawno$ciami ze strony ich réwiesnikéw.

Rozdziat XIV
Zasady ochrony informaciji o dziecku i jego wizerunku

§27
Personel WOK nie ma prawa udostepniac przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o
jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;.
Personel WOK nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego
lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy osoba z personelu WOK jest
przeswiadczona, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
. W sytuacjach wyjgtkowych Dyrektorka/Dyrektor WOK lub wyznaczona osoba z personelu WOK
moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekunéw - po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody od opiekuna matoletniego.



4. Podanie danych kontaktowych opiekuna matoletniego przedstawicielowi mediéw dopuszczalne
jest jedynie za jego wiedzg i zgoda.

5. Personelowi WOK nie wolno umozliwia¢ pracownikowi mediéw utrwalenia wizerunku
matoletniego (filmowanie, robienie zdjeé, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie przestrzeni
WOK bez pisemnej zgody jego opiekuna.

§ 28
1. W WOK dazy sie do nieutrwalania wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie do celéw
reklamowych czy promocyjnych; tzn. nie umieszcza si¢ wizerunku na ulotkach, plakatach czy tez
na stronie internetowe;.
2. Personel WOK moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

Rozdziat XV
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§29

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1z p6Zn. zm.).

2. WOK posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktéra reguluje sposéb
zabezpieczania oraz warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych matoletniego.

3. Personel WOK ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

§30
1. Dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
2. Dostep do danych osobowych majg tylko osoby do tego upowaznione na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania tychze danych.

Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe

§ 31
Standardy umieszcza si¢ na stronie internetowej WOK oraz wywiesza w widocznych miejscach
w przestrzeniach WOK w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich
pozwalajgc tym samym matoletnim oraz opiekunom na zaznajomienie si¢ z nimi i ich stosowanie.
Wersja skrécona zawiera tatwe do zrozumienia informacje odnos$nie bezpieczeristwa matoletnich w
WOK, w tym zachowaniach pozgdanych, zachowaniach niedozwolonych oraz miejscach gdzie mozna
znalez¢ porade lub pomoc.



Zatacznik nr 1 do Standardéw

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich
w Warszawskim Obserwatorium Kultury

Ja, nizej podpisana/podpiSANnY ..———————————""——- niniejszym o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Warszawskim Obserwatorium Kultury
oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 2 do Standardow

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko
Maftoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

Opis dziatan
podjetych przez osobe
zawiadamiajgcq

Data: Dziatanie:

Spotkania
z opiekunami
maftoletniego

Data: Opis spotkania:

Forma interwencji
podjetej przez osobe
odpowiedzialng za
Standardy lub inne osoby
dziatajgce w imieniu
WOK

Data: Forma interwencji/dziatania:

Szczegotowe dane
dotyczqce interwencji, w
tym nazwa organu lub
dane osob, do ktorych
zgfoszono interwencje

Wyniki interwencji,
w tym dziatania
organow, do ktorych
zgtoszono interwencje
(jesli WOK uzyskat
informacje o wynikach
dziatania organéw)

Data: Dziatanie:
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