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Przygotowujgc niniejszy raport, staratySmy sie zachowywac zasady jezykowej inkluzywno$ci,
dlatego zdecydowaty$my sie na uzywanie osobowatywéw. Piszgc o osobach wykonujgcych
zawody artystyczne najczesciej uzywamy okreslenia ,0soby artystyczne’, a dla okreslenia
0sob, ktdére pracujg w kulturze i sztuce i sg rodzicami stworzyty$my neologizm ,art-rodzice"
Zenskie i meskie formy gramatyczne okre$lajgce konkretne zawody stosujemy wymiennie,
a czasami podajemy obie formy razem albo zamieniamy je na osobowatywy. Mamy nadzieje,
ze wszystkie Czytelniczki, wszyscy Czytelnicy i wszystkie Osoby Czytajgce poczujg dzigki
temu, ze ten tekst jest do nich adresowany.
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Wprowadzenie

Na fikcyjnym archipelagu wysp w wierszu Jana Brzechwy Na Wyspach Bergamutach wszyst-
ko jest mozliwe. Podmiot liryczny styszat o wielu niezwyktych zjawiskach, ktére przekraczajg
ograniczenia codziennej dobrze nam znanej rzeczywisto$ci. Wiedze czerpat z zastyszanych
historii, przerysowanych i podkoloryzowanych. Nieznane Bergamuty przyciggajg uwage
swojg odmiennoscig i niesamowitoscig. Sek w tym, ze nie istnieja.

Tytut raportu zostat zainspirowany rozmowg z jedng z badanych oséb, ktéra omawiajgc po-
wyzszy utwdr ze swoim synem, uznata go za smutny, ale jednocze$nie duzo méwigcy o dzi-
siejszym Swiecie. Opowiesci dotyczgce rodzicielstwa, czgsto przerysowywane i koloryzo-
wane, tworzg w wyobrazni potocznej nierzeczywiste, mityczne konstrukty: poswiecajgcych
sie, ,odejmujgcych sobie od ust’, nie znajgcych granic w swej mitosci ojcéw i (szczegdlnie)
matek. Natozenie ich na ,romantyczng” wizje artysty, klisze przedstawiajgcg zbuntowang,
wybitng i ponadprzecietnie inteligentng jednostke, ignorujgcg normy spoteczne i konwe-
nanse (czesto pracujgcg w oparach dymu papierosowego i przy alkoholu), wydato nam sie
charakterystycznym - czy Bergamutowym? - zabiegiem. Nieprzystawalnos$¢ tych dwéch
obrazéw powoduje, ze art-rodzic zyskuje cechy nierealnego ,kota w butach’, ,uczonego
tososia” lub ,kury samograjki znoszacej ztote jajka”

Bodzcem do rozpoznania pola zwigzanego z sytuacjg rodzicow wykonujgcych zawody twor-
cze staty sie nasze wtasne doswiadczenia. Wszystkie trzy jesteSmy obecnie matkami dzieci
w wieku do 6 lat, od wielu lat zwigzanymi z obszarem kultury i sztuki. Kazda z nas staje
przed pytaniami, jak do$wiadczenie macierzyristwa zmienia nas jako osoby?; jak wptywa
ono na naszg sytuacje zawodowg i na naszg codzienng prace?; jakim wyzwaniem jest proba
tgczenia przestrzeni zawodowej z zadaniami opiekuriczymi? Duzo o tym rozmawiaty$my, do-
strzegajgc réwnoczesnie wspdlnote doswiadczen z naszymi wspdtpracowniczkami i wspot-
pracownikami. Obserwowaty$smy, jak pojawiajg sie z dzie¢mi na spektaklach, wydarzeniach
czy wystawach, nadal uczestniczgc w kulturze, ale w nowej roli. PrzyglagdatySmy sie temu,
jak art-rodzice starajg sie tgczy¢ rodzicielstwo z pracg w obszarach sztuki i kultury, a takze -
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coraz czesciej publicznie opowiadajg o doSwiadczeniu rodzicielstwa poprzez wtasng sztuke,
a nawet zapraszajg dzieci do jej wspottworzenia. Jednocze$nie mamy poczucie, ze art-ro-
dzice to grupa w bardzo niewielkim stopniu uwzgledniana w projektowaniu systemowych
rozwigzan. Chciaty$my zatem przyjrze¢ sie sytuacji rodzicéw dziatajgcych zawodowo w polu
sztuki, zmapowac ich potrzeby, uchwycié¢ zjawisko poza anegdotami srodowiskowymi, eks-
plorujgc je badawczo.

Nasze rozmowy zbiegty si¢ z ukazaniem sie w jezyku angielskim ksigzki Hettie Judah How
Not to Exclude Artist Mothers (and Other Parents)' oraz z podjeciem tematu zwigzanego z ro-
dzicielstwem osdéb twérczych w kontekscie mobilnosci przez miedzynarodowg sie¢ On The
Move(?). Warto réwniez wspomnie¢ w tym kontekscie list otwarty w sprawie sSrodowiska
os6b opiekunczych w dziedzinach artystycznych, tancu, sztukach performatywnych i wizual-
nych skierowany do organizatoréw Il Kongresu Tarica?, podejmujgcey problem nieuwzgled-
nienia sytuacji rodzicow przy projektowaniu i organizacji tego wydarzenia. Zaczynajgc prace
nad projektem badawczym, miatySmy zatem Swiadomosé, ze temat tgczenia rodzicielstwa
z czynnym wykonywaniem zawoddéw artystycznych zaczyna sie pojawia¢ w dyskursie,
chociaz na razie bardziej Srodowiskowym niz publicznym.

W listopadzie 2023 roku w Warszawskim Obserwatorium Kultury zorganizowaty$my spotkanie,
na ktére zaprositySmy kilkanascie oséb twoérczych bedgcych rodzicami, pracujgcych w réz-
nych obszarach kultury i sztuki, reprezentujgcych rézne dziedziny - taniec, teatr, sztuki wizual-
ne, edukacje kulturowa, film. Celem spotkania byto podjecie rozmowy na temat codziennosci

Hettie Judah How Not to Exclude Artist Mothers (and Other Parents), Lund Humphries Publishers, 2022; On The
Move & Points of Entry podcast https://on-the-move.org/resources/articles/move-x-points-entry-podcast-epi-
sode-parenthood-and-mobility-arts, dostep 20 grudnia 2024.

W dniach 21-23.03.2023 w Muzeum Slgskim w Katowicach odbyt sie IIl Kongres Tafica organizowany przez Naro-
dowy Instytut Muzyki i Tafca. Kilka sytuacji na Kongresie (nie podjeto tematu tgczenia rél rodzica i artystki/artysty,
wykluczony byt udziat rodzicdw z dzieémi) stato sie przyczynkiem do sformutowania Otwartego listu w sprawie
srodowisko 0séb opiekunczych w dziedzinach artystycznych, taricu, sztukach performatywnych i wizualnych (na
podstawie sytuacji zaistniatych na Il Kongresie Tarica). Petna tre$¢ listu dostepna jest pod adresem: https://tinyurl.
com/44msxh9v, dostep 20 grudnia 2024.
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art-rodzicow oraz wykorzystywanych przez nich strategii fgczenia obowigzkéw opiekuriczych
z zawodowymi. Spotkanie pozwolito na wymiang doswiadczen i podzielenie sie obserwacjami.
Whioski ptyngce z dyskusji utwierdzity nas w przekonaniu, ze aby rozpocza¢ szersza debate
o tym, jakie bariery napotykajg osoby twdrcze prébujgce tagczy¢ zycie zawodowe z zadaniami
opiekuiczymi i w jaki sposdb te przeszkody mozna zniwelowac, niezbedne jest badanie, ktére
przeprowadzity$my kilka miesiecy pézniej. Wnioski omawiamy w tym raporcie.

Mierzenie sie z mitem osoby wykonujgcej twérczy zawdd jako w petni niezaleznej jednostki
nieposiadajgcej dzieci i catkowicie poswiecajgce;j sie sztuce jest jednym z najwazniejszych za-
gadnien, o ktérym piszemy w raporcie. Przez lata obowigzywat paradygmat przeciwstawiajgcy
tworczosci rodzicielstwu, a nawet szerzej - wszelkiemu zaangazowaniu w relacje rodzinne.
Byt on gtoszony m.in. przez Maring Abramovic, ktéra podkreslata, ze nie ma dzieci, poniewaz
podzielenie si¢ energig z rodzing bytoby katastrofalne dla jej twdrczosci®. Wnioski z naszych
rozmOw pokazujg, ze sg art-rodzice, nie tylko nie wpisujg w te stereotypy, ale wrecz otwarcie im

si¢ sie przeciwstawiajg, szukajgc rozwigzan, ktére umozliwig artystyczny rozwoj, nie przekresla
jac jednoczesnie spetniania sig¢ w roli rodzica. Chociaz wiekszo$¢ z nich wcigz odczuwa duze
napigcie migdzy rolg rodzica a rolg artystki czy artysty, to nie chca rezygnowac z zadnej z nich.

Zdajemy sobie sprawe, jak wazne jest spojrzenie na cate spektrum oséb wykonujgcych
prace opiekuriczg wobec innych oséb zaleznych, dlatego wskazujemy w raporcie, ze jest to
kolejny obszar badawczy. Liczymy réwniez, ze przygotowany przez nas materiat przystuzy
sie wiekszej widocznosci w Polsce dziedziny akademickiej, jakg jest motherhood studies.

*

Raport jest rezultatem jakoSciowego badania o charakterze eksploracyjnym, ktérego celem
byto zarysowanie probleméw widzianych przez rodzicéw pracujgcych w zawodach arty-
stycznych oraz wytyczenie obszaréw do dalszych badan pogtebiajgcych to zagadnienie.

Interview mit Marina Abramovic: Mit 70 muss man den Bullshit reduzieren [Wywiad z Maring Abramovié: W wieku
70 lat trzeba ograniczy¢ bzdury], ,Der Tagespiegel’, wyd. internetowe z dn. 1811.2016, https://www.tagesspiegel.de/
gesellschaft/mit-70-muss-man-den-bullshit-reduzieren-4892326.html, dostep 30 grudnia 2024.
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Ankiete z otwartymi i zamknigtymi pytaniami zawiesitySmy w Internecie 26 czerwca 2024
roku na stronie WOK. Osoby pracujgce i wspétpracujgce z WOK oraz zaprzyjaznione in-
stytucje udostepniaty jg na profilach na portalu spotecznosciowym Facebook. Réwnolegle
przeprowadzaty$my indywidualne wywiady pogtebione. Dobér préby w obydwu badaniach
byt przeprowadzany metodg kuli $niegowe;.

Analiza zebranego materiatu pozwolita nam dokona¢ podstawowych rozpoznan dotyczgcych
sytuaciji art-rodzicéw. To osoby stale zyjgce w napieciu migdzy obowigzkami opiekuniczymi
a zobowigzaniami zawodowymi. Z powodu nieregularnych godzin pracy (czesto wieczorami
czy w weekendy) jest im o wiele trudniej zorganizowa¢ opieke dla dzieci niz osobom, kté-
re pracujg w standardowych porach. Placéwki opiekuricze konczg dziatalno$¢ w okolicach
godziny 17 i nie funkcjonujg w weekendy. Alternatywg jest opieka dziadkéw, chyba, ze ci
mieszkajg daleko i nie majg mozliwosci oferowania statej pomocy w tym zakresie. Czg$¢
z nich tez nie jest na to gotowa - majg swoje zycie zawodowe, czasem sami potrzebujg po-
mocy. Kolejnym rozwigzaniem jest zatrudnienie opiekunki, ale bardzo niewiele oséb moze
sobie na to pozwoli¢ finansowo. Wielu art-rodzicéw pozbawionych jest statego zatrudnie-
nia, co destabilizuje ich zycie rodzinne, ale tez uniemozliwia im np. korzystanie ze zwolnien
lekarskich, kiedy oni sami lub ich dzieci sg chore. Dlatego tez czg$¢ z nich szuka etatu
w dziedzinach pokrewnych (organizacja lub produkcja wydarzen kulturalnych, wzglednie
dziatalno$¢ pedagogiczna w obszarach artystycznych) lub w zupetnie innych branzach, co
pozwala im uzyskac¢ stabilizacje finansowg i socjalng, ale zarazem radykalnie ogranicza czas
na wtasng praktyke artystyczng. Poniewaz prestiz zawoddw artystycznych nie jest wysoki,
a zarobki czesto sg nizsze niz w innych branzach, wielu z art-rodzicéw mierzy si¢ z poczu-
ciem, ze ich praca jest ,gorsza” od innych profes;ji, co skutkuje mysleniem o niej jako hobby
czy zachciance. Wyraznie zauwazalny brak balansu miedzy pracg a odpoczynkiem jako
istotny problem zostat réwniez wskazany badaniach European Social Survey“ Zauwazono,
ze artysci, ktérych godziny pracy sg czesto nieregularne, czerpig korzysci z wywazenia czasu
pracy i wypoczynku. Rbwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym jest bowiem kluczowa

Qinglong Shao, Does less working time improve life satisfaction?. Evidence from European Social Survey, ,Health

Economics Review" 2022 nr 12 (50), https://doi.org/10.1186/s13561-022-00396-6, dostep 2 pazdziernika 2024.
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dla satysfakcji zyciowej. Krétsze godziny pracy, zwtaszcza w zawodach twérczych, gdzie
rezultaty nie sg bezposrednio zalezne od czasu pracy, majg pozytywng korelacje z ogdlng
satysfakcjg z zycia. Jednym z ciekawszych spostrzezen byto to, ze osoby, ktére mogty sa-
modzielnie zarzgdzaé swoim czasem pracy, np. wybierajgc projekty o elastycznych godzi-
nach, osiggaty wigksze zadowolenie. Odwotujemy sie do tego badania, poniewaz podobne
whnioski prezentujemy w naszym raporcie i chcemy zaakcentowad, ze praca artystyczna, jesli
zostanie dobrze zbilansowana (zaréwno w obszarze zarzgdzania czasem, jak i w obszarze
zarobkdw, a do tego niezbedne sg zmiany systemowe), moze sprzyjac dobrostanowi; osoby
moga realizowac sie twdrczo i odnosi¢ sukcesy na polu sztuki, a przy tym by¢ zaangazowa-
nymi rodzicami.
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Zatozenia badawcze

Gtéwnym zatozeniem badania byto przyjrzenie sig¢ fragmentowi rzeczywistosci spotecznej,
ktéry obrazuje codzienno$¢ oséb twdérczych bedgcych rodzicami dzieci w wieku do 6 lat.
Dlatego zdecydowaty$my sie na podejscie jakosciowe, ktére, jak wskazat Herbert Blumers,
pokazuje na co patrzec, a nie, co widzie¢. Za autorem potraktowaty$my problem spoteczny
nie jako cos, co jest dane, lecz cos$, co jest spotecznie konstruowane. Pierwszym wykona-
nym przez nas w ramach badania krokiem byto zebranie informacji na temat doswiadczen
badanej grupy, zorientowanie sig¢, w jaki sposéb decyzja o posiadaniu dzieci wptywa na
sytuacje artystek i artystow obszarze aktywno$ci zawodowej. Zalezato nam z jednej strony
na identyfikacji trudnosci, z jakimi spotykajg sie rodzice wykonujgcy zawody artystyczne,
z drugiej - chciatySmy uchwycic¢ praktyki, ktére utatwiajg aktywnos$é zawodowa.

Przeprowadzone przez nas badanie miato charakter eksploracyjny i byto pierwszym wej-
sciem w badany swiat spoteczny. Zdecydowatysmy sie na wiek dzieci do 6 lat, poniewaz tej
grupie wiekowej poswigcone sg konkretne rozwigzania prawne®. Ten wiek wigze si¢ z dwo-
ma typami instytucji - ztobkiem i przedszkolem (pdjscie dziecka do szkoty w znaczacy spo-
so6b modyfikuje codziennos$¢ zaréwno os6b sprawujgcych opieke, jak i dzieci, na co wskazali
takze rodzice w prowadzonym przez nas badaniu). U dzieci w wieku do 6 lat obserwujemy
rowniez duzg intensywnos¢ zmian zwigzang z ich rozwojem (drzemki, szczepienia, sposob
karmienia, rozwdéj umiejetnosci motorycznych, duza zalezno$¢ od opiekuna w pierwszych
miesigcach zycia dziecka, itp.).

Zdecydowaty$smy sie na potgczenie kilku réznych sposobéw zbierania danych, metod ba-
dawczych, aby zebrane przez nas informacje byty pogtebione, a obraz badanego fragmentu

Herbert Blumer, Interakcjonizm symboliczny/ Perspektywa i metoda, NOMOS, Krakéw 2007.

Zgodnie z art. 186 § 2 Kodeksu Pracy urlop wychowawczy mozna wykorzystaé¢ do korica roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko koniczy 6. rok zycia.
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Swiata spotecznego byt szerszy i lepiej ugruntowany’. Ponadto, chciaty§my w ten sposéb
zminimalizowaé ryzyko wptywu kontekstu zwigzanego z wystepowaniem uzytych przez nas
danych i ograniczy¢ wptyw prekonceptualizacji zjawiska, ktéremu si¢ przyglagdatySmy. Ze-
braty$my dane z réznych Zrédet, za pomocg réznych narzedzi i z pomocg zespotu, w ktérego
sktad wchodzity badaczki, ale réwniez pracowniczki WOK. Analiza uzyskanego materiatu
(dane zastane, materiat z ankiety oraz indywidualnych wywiadéw pogtebionych) odbyta
sie réwnolegle. Kodowaty$my in vivo, wykorzystujgc wtasne stowa czy wyrazenia oséb ba-
danych, ktadac nacisk na ich doswiadczenie i jego rozumienie. StaratySmy sie przygladaé
relacjom pomigdzy analizowanymi zjawiskami i ich uwarunkowaniami. Ponadto zdecydowa-
ty$my sie réwniez na analize pola semantycznego dwdéch stéw-kluczy - rodzic oraz artysta/
artystka. Przedstawione przez nas wnioski majg charakter rozpoznania oraz drogowskazéw
do dalszych badan. Pokazujg kierunki, ktére warto pogtebié oraz wskazujg, za pomocg jakich
narzedzi i technik mozna to zrobic.

Piotr Chomczynski, Triangulacja, (w:) Krzysztof T. Konecki, Piotr Chomczyniski, Stownik socjologii jakoscioweyj, Difin
SA, Warszawa 2012, ss. 308-310.



Na wyspach Bergamutach podobno...

11/43

8

Wykorzystane narzedzia badawcze

Dane zastane, ktére zebratySmy?®, koncentrowaty sie z jednej strony na sytuacji demogra-
ficznej Polski na tle innych krajéw, z drugiej - na sytuacji prawnej zwigzanej z zatrudnieniem.
Waznym zZrédtem informaciji okazaty sie tez raporty oraz manifesty i realizacje artystyczne
o tematyce nawigzujgcej bezposrednio do naszego problemu badawczego.

Przeprowadzona przez nas ankieta internetowa z pytaniami z kafeterig do wyboru oraz py-
taniami otwartymi koncentrowata sie przede wszystkim na sytuacji rodzicéw dzieci w wieku
do 6 lat uprawiajgcych zawody artystyczne. Jej wypetnienie trwato okoto 30 minut. Ankieta
byta anonimowa. Badanie skfadato sie z pigciu czgsci:

1. tozsamos¢ rodzica i tozsamos¢ artysty/artystki,

bezpieczenstwo finansowe/socjalne,

organizacja pracy,

bariery i formy wsparcia,

oA e

mobilnosé.

Ankieta zostata umieszczona na stronie internetowej 26 czerwca 2024 roku. Ostatnig wy-
petniong ankiete otrzymatySmy 25 pazdziernika. Na poczatku ankieta miata by¢ otwarta do
1 wrzesnia, ale ostatecznie przesunety$my termin, najpierw do 30 wrzesnia, a pdzniej, na
prosbe Srodowiska, do potowy listopada 2024 roku. Wypetnito jg w sumie 67 oséb.

Dyspozycje do swobodnych wywiadéw indywidualnych przygotowaty$my na podstawie
zebranych danych zastanych oraz przedsgdéw. Wywiady koncentrowaty sie wokot naste-
pujgcych blokéw tematycznych:

Ogromne podziekowania nalezg sie Helenie Géralewskiej, ktéra pomagata w zbieraniu i pierwszej analizie danych
zastanych.
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zmiana, jakg wprowadzito rodzicielstwo w zyciu (ze szczeg6lnym uwzglednieniem zycia
zawodowego),

status artysty a rola/status rodzica,

identyfikacja trudnos$ci i zrozumienie potrzeb w wybranych obszarach,

zebranie dobrych praktyk.

Zespot sktadajgcy sie z badaczek oraz pracowniczek WOK przeprowadzit tgcznie 21 rozmow,
w tym 15 za posrednictwem sieci internetowej i 6 podczas bezpos$rednich spotkan. Wywiady
miaty miejsce w porach i przestrzeniach wybranych przez art-rodzicéw, co w ciekawy spo-
s6b pokazywato szerszy kontekst ich codziennosci (np. pory drzemek, czas drogi do pracy
jako czas dla siebie, zamierzona i niezamierzona obecnos$¢ dzieci podczas spotkan itp.).

Dobdr préby zaréwno w przypadku ankiety, jak i wywiadu odbywat sie¢ metodg kuli $niego-
wej. Poczgtkowo chciatySmy uchwycié doswiadczenia grupy oséb mozliwie jak najbardziej

réznorodnej pod katem miejsca zamieszkania, dziedziny i wieku, ktére tgczg role artystki

lub artysty i rodzica dziecka w wieku do 6 lat i nie sg jednoczes$nie zatrudnione na etat, ale

napotkaty$my duze trudnosci podczas umawiania wywiadéw. W zwigzku z tym, ostatecznie,
kolejne osoby badane byty polecane przez te, ktére wziety udziat w badaniu. Zrezygnowaty-
smy tez z kryterium braku etatu, bo zorientowaty$Smy sie, ze jest to bardzo nietransparentna

zmienna, uwiktana w szeroki kontekst, o czym piszemy szerzej w rozdziale dotyczacym za-
trudnienia. Podjete decyzje sprawity, ze otrzymaty$my mato zr6znicowang grupe jesli chodzi

o pte¢ (gtéwnie kobiety) i miejsce zamieszkania (duze miasta).

Analize zebranego materiatu opartySmy o kodowanie in vivo. Pierwsze kody nawigzywaty do
szczeg6towych pytan badawczych, ktére stuzyty nam do stworzenia ankiety oraz dyspozyciji
do wywiaddéw. Kolejny poziom zwigzany byt z pierwszymi watkami, ktére mocniej wytaniaty
sie z analizowanego materiatu. Wykonaty$smy takze analize pola semantycznego, wytyczajgc
nastepujace sieci:
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1) ekwiwalentéw - wyrazen, ktére w danym konteks$cie sg tozsame znaczeniowo ze stowem
kluczem;

2) okreslen - ktdre zazwyczaj petnig funkcje epitetéw, charakteryzujg stowo klucz;

3) asocjacji - innymi stowy powigzan;

4) opozycji - okreslen czym podmiot nie jest;

5) dziatan podmiotu - tego co stowo klucz (podmiot) robi (w tym kontekscie ciekawy byt dla
nas aspekt sprawczosci);

6) dziatan na podmiot - tego co jest robione wzgledem podmiotu.

Nastepnie na ich podstawie stworzytySmy definicje stéw artysta/artystka oraz rodzic wedtug
modelu przedstawionego przez Marka Ktosifnskiego: PODMIOT... (stowo klucz) > CZYLI...
(ekwiwalenty) > TO... (okreslenia) > W PRZECIWIENSTWIE DO... (opozycje) > Z KTORYM
WIAZA SIE... (asocjacje) > KTORE WYWOLUIJE... (dziatania podmiotu) > WOBEC KTORE-
GO... (dziatania wobec podmiotu).®

W raporcie pokazujemy definicje po opracowaniu (bez tabel zbiorczych z liczebno$ciami).

Marek Ktosinski, Semantyczna analiza pojec ,bezrobocie” i ,bezrobotny” (,bezrobotni”) w wypowiedziach prasowych,
JKultura i Spoteczenstwo” 1994, t. 38, nr 3, s. 151-162.



N wyspach Bergamuitach podobno. 3. Trudnosci i wyzwania badawcze

Gtéwna trudnoscig byt bardzo napiety plan dnia oséb badanych, co wymagato od nas uela-
stycznienia procesu zbierania danych - zaréwno w przypadku ankiety (kilkakrotnie przekta-
daty$my termin jej zamknigcia), jak i wywiadéw indywidualnych.

Podczas umawiania wywiadéw indywidualnych niezbedna byta duza elastycznos$¢ ze strony
0s6b przeprowadzajgcych wywiad. Rozmowy czesto byty przerywane, czasem na chwi-
le (potozenie dziecka spaé lub przygotowanie mu czego$ do zjedzenia/nakarmienie), ale
czasami niezbedne byto podzielenie wywiadu na czes$ci. Przyktadem jest sytuacja bada-
nej, ktéra musiata odebrac dziecko ze ztobka, ale jednoczes$nie bardzo chciata podzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami i dokonczy¢ wywiad pdzniej. Informacje dotyczgce przebiegu
wywiadéw byty cennym dodatkowym Zrédtem informaciji na temat zycia codziennego bada-
nych. W przysztosci warto opracowac karte obserwacji na podstawie tego doswiadczenia
i w systematyczny i uporzgdkowany sposéb zbiera¢ dane dotyczgce okoliczno$ci wywiadu.

Badana przez nas grupa byta mato zréznicowana, o czym najprawdopodobniej zdecydowata
metoda doboru préby. Udato nam sig zebrac tylko kilka doswiadczen oséb, ktére mieszkajg
lub pracujg poza metropoliami. Niewiele byto tez gtoséw mezczyzn. Na kolejnych etapach
badania dobrym pomystem bytoby skupienie sie na konkretnej grupie rodzicielskiej (np.
same matki i/lub oddzielnie sami ojcowie) oraz pogtebienie wytyczonych tropéw i otwartosé
na nowe kierunki, ktére przy takim podejsciu mogg mocniej wybrzmie¢.

Bardzo waznym elementem badan byt proces anonimizacji danych oraz decyzja o tym,
w ktéorym momencie i do jakiego stopnia powinna nastgpic¢ ingerencja redakcyjna w tekst.
W procesie kodowania jak najszybciej usuwaty$my wszelkie dane oséb, do ktérych odno-
szono sie w rozmowach. Trudniej byto z miejscami pracy, poniewaz czesto byty to dane
wazne dla analiz, ale jednoczes$nie niewatpliwie wrazliwe.
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Tabela 1. Rok urodzenia dziecka

Rok urodzenia
dziecka

Liczba oséb

2004

2009

20Mm

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Zrédto: dane z ankiet. N=67
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Charakterystyka badanych

Kto wypetnit ankiete?

Ankiete skierowang do oséb twérczych bedgcych rodzicami matych dzieci (do 6. roku zycia)
wypetnito 67 oséb: 61 kobiet, 5 mezczyzn i 1 osoba niebinarna. Zdecydowana wiekszo$¢
z nich (49) mieszka w duzych miastach. W przewazajgcej liczbie przypadkéw (82%) badane
osoby wychowujg dzieci wspdlnie z osobg partnerska. 51% ma jedno dziecko, 40% dwoje,
9% troje. Jak wida¢ w ponizszej tabeli, duzo os6b musiato mierzy¢ sie z opiekg nad bardzo
matym dzieckiem w trakcie pandemii.

Z kim rozmawiatySmy?

Badana przez nas grupa to w wiekszos$ci kobiety (18 na 21 0oséb), z rocznikéw od 1975 do
1994, mieszkajgce w duzych miastach. Z tego 16 oséb mieszka w miescie powyzej 500
tys. mieszkancoéw, 4 osoby - w miastach w przedziale 150-500 tys. mieszkaricéw, 1 osoba
w miescie w przedziale 50-150 tys. mieszkancéw, ale pracuje w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow.

Réznorodnos¢ jest widoczna w odniesieniu do dziedzin, w ktorych dziatajg artystycznie.
Osoby badane mogty wskaza¢ wiecej niz jedng dziedzine: teatr (7); taniec, choreografia (3
bezposrednie wskazania, 1 posrednie); sztuki wizualne (3); film (3); muzyka (3); literatura
(2). Performens pojawit sie 3 razy jako dopetnienie opowiesci o dziedzinie, w ktdrej dziata
badana osoba. Innymi wskazaniami byty: reportaz, edukacja kulturalna, krytyka literacka,
aktywizm, kostiumografia.
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Tabela 2. Liczba os6b wg roku urodzenia

Rok urodzenia

Liczba oséb

1975

1977

1979

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1994

= | =W NdINWINDNWIN (==

Zrédto: dane z wywiadéw.

Tabela 3. Rok urodzenia dziecka

Rok urodzenia
dziecka

Liczba oséb

2000

2001

2007

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

N~ INODMNIO|= (A==

Zrédto: dane z wywiadéw.
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Wiekszos$¢ badanych ma wigcej niz jedno dziecko. Jedna badana ma czwoérke dzieci, trzy
- tréjke, dziewigc badanych - dwdjke, a tylko osiem - jedno dziecko. Wiek dzieci jest zrézni-
cowany, oscyluje od 2 miesiecy do 24 lat (osoby badane podawaty wiek wszystkich dzieci).
Co ciekawe, u najwigkszej liczby badanych dziecko przyszto na $wiat w 2021 roku (9) i 2020
roku (4). Kontekst zwigzany z sytuacjg epidemiologiczng jest istotny z punktu widzenia na-
szych badan, gdyz pandemia wyostrzyta prekarnosc¢ i niestabilno$é sytuacji zyciowej oséb
artystycznych. Miata tez niewatpliwy wptyw na codzienno$¢ art-rodzicéw, a kwestie zwigzane
z zatrudnieniem, w tym stabilno$¢ finansowa, bezpieczenstwo socjalne lub jego brak, miaty
szczegoblne znaczenie.

Badane osoby zapytane o to, z kim wychowujg dziecko, w wiekszos$ci przypadkéw wskazy-
waty osobe partnerskg/meza/zone. Dwie osoby zadeklarowaty, ze petnig role rodzica same.
W siedmiu przypadkach drugi rodzic rowniez pracuje w zawodzie artystycznym, w pozosta-
tych sg to zawody, takie jak lekarka, programista, praca w korporacji, biznesie.
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Fluktuujgce statusy

Cechy definicyjne osoby artystycznej i rodzica

Analiza pola semantycznego pokazata, jak zdaniem rozméwczyn i rozméwcéw mozna defi-
niowac osobe artystyczng i rodzica. Tworzy to ciekawe tto dla naszych dalszych rozwazan
stawiajgcych codziennos¢ tej grupy oséb w centrum zainteresowania. W wypowiedziach
mozna zaobserwowac, jak te dwie role wzajemnie na siebie wptywajg i powodujg zmiany
w postrzeganiu statuséw spotecznych. Widac, ze stworzone definicje nie sg w petni roz-
tgczne. Rozmowa o rodzicielstwie w odniesieniu do roli zawodowej artystki/artysty mocno
rezonuje w stworzonej definicji artystki/artysty. Natomiast w definicji rodzica odbija sie
prekarnos¢ wynikajgca z petnionego zawodu.

Osoba artystyczna przede wszystkim aktorka, performerka, muzyk,
twdrczyni, autorka, ale tez edukatorka, nauczycielka, wyktadowca, choreografka,
tancerka, kompozytor, kurator, menadzerka kultury, pisarz, poetka, reportazysta,
malarka, freelancerka, scenograf, kostiumograf, dramatopisarka, filmoznawczyni
zdecydowanie osoba tworcza, elastyczna, wrazliwa, zaangazowana,
zdeterminowana, ale jednocze$nie zmeczona (W PRZECIWIENSTWIE DO)
etatowca, biurokratki, wytgcznie technicznego wykonawcy, osoby odtworczej,
artysty mainstreamowego, osoby skupionej na zarabianiu, bez empatii, dziatajgce;
rutynowo.(WIAZA SIE Z NIA ) teatr, spektakle, performance, festiwale, koncerty,
wystawy, filmy, ksigzki, wideoklipy, proby, granty, projekty, rezydencje, konkursy,
stypendia, fundacje, widzowie. Osoba artystyczna \WYWO*LUJE) bardzo duzo
dziatan. Przede wszystkim tworzy (m.in. ksigzki, spektakle, muzyke, performance,
wystawy, filmy, audioseriale, stroje, choreografie, projekty), prowadzi warsztaty
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| zajecia oraz organizuje wystawy, wydarzenia, wywiady. Ponadto gra na
instrumentach, pracuje z réznymi grupami np. mtodziezg, dzie¢mi, rodzinami,
aktorami. osoby artystycznej narzucony jest wymog dostosowania
sie do sztywnych ram, narzucenie grafiku, brak elastycznosci, szczegodlnie

w odniesieniu do potrzeb rodzinnych, presja na wyjazdy, szybki powrdt do
pracy po narodzinach dziecka. Jednoczesnie mato zarabia, jest wykluczana,
niedoceniana w spoteczenstwie. Osoba artystyczna jest oceniana.

Badane i badani postrzegajg osobe artystyczng gtéwnie przez pryzmat konkretnych rél
zawodowych (np. aktorka, dramatopisarka), ale tez poprzez forme pracy (freelancerka), réw-
niez zaznaczong w formie opozycji, jak np. nieetatowiec. Widac¢ to nie tylko w sieci ekwi-
walentdw, ale tez w sieci okreslen i asocjacji. Asocjacje, ktére odnoszg sie do projektow
i grantdéw, majg zazwyczaj nacechowanie negatywne, pojawito si¢ pejoratywne okreslenie
grantozo-projektoza, ktére dobrze oddaje nieche¢ do takiej (niestabilnej) organizacji pracy.
Jednoczesnie osoby artystyczne okreslane sg jako elastyczne: w niektérych wypowiedziach
wyraznie wskazywano na to, ze jest to obowigzkowy element charakteru pracy i jej element
sktadowy. Jednoczesnie zwracano uwage na fakt, ze osoby, ktére dziatajg wzgledem oséb
artystycznych, nie zawsze sg elastyczne w odniesieniu do ich potrzeb. Pogtebienie znacze-
nia, jakie badani przypisujg okresleniom elastyczny i stabilny w odniesieniu do formy za-
trudnienia i charakteru pracy artystycznej, to wazny trop do dalszej eksploracji. Sie¢ dziatan
podmiotu (najczestsze wskazania: tworzenie, pisanie, prowadzenie, organizowanie) poka-
zuje tzw. multitasking - osoby artystyczne muszg petnic rézne role. Przyktadowo, kto$ jest
aktorem, ale jednoczes$nie oprdcz zadan wpisanych w ten zawdd prowadzi takze warsztaty,
zajecia, organizuje wydarzenia, ubiega sie o granty, pracuje nad projektami.

Sie¢ o najwiekszym negatywnym nacechowaniu to dziatania na podmiot. Tylko w kilku przy-
padkach byty pozytywne (jest zaopiekowana) lub neutralne (jest zapraszana), reszta ma
nacechowanie negatywne (jest wykluczana).
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Rodzic mama, matka, ojciec, tata, wychowawca, wychowawczyni,
wspotwychowawca, opiekunka osoba cierpliwa, troskliwa, kochajaca,
wielozadaniowa, odpowiedzialna, dostepna czasowo, elastyczna, samodzielna,
Swiadoma, dumna, ale jednoczesnie bardzo zmeczona (okreslenie to pojawia si¢
najczesciej), przebodZcowana, samotna, sfrustrowana (W PRZECIWIENSTWIE DO)
osoby bezdzietnej, niezaleznej czasowo, skoncentrowanej na sobie, skupionej
wytgcznie na karierze, nieobecnej w domu, oderwanej od obowigzkéw domowych,
niezaangazowanej (w odniesieniu do spraw rodzinnych), niezorganizowanej,
wolnej. Z rodzicem SIE obowigzki, wychowanie, zabawy, wyjazdy,
korzystanie z pomocy opiekunki, odbieranie z przedszkola, placéwki, szkota,
przedszkole, ztobek, niania, grupa wsparcia, znajomi rodzice, wspdlnota religijna,
dziadkowie, babcia, choroby, nocne karmienie, brak snu, logistyka, alimenty,
urlop macierzynski, (KTORE WYWO+LUJ E) organizowanie czasu dzieci, opieka

nad dzieémi, wozenie, edukacja, wspdlne gotowanie, karmienie, pomoc w nauce,
spedzanie czasu, wspdlne bawienie sie, (WOBEC KTOREGO) stosowana jest
czesta krytyka za metody wychowawcze, wywierana presja spoteczna na
pogodzenie pracy z rodzicielstwem, ale tez oferowana pomoc ze strony dziadkdw,
czasami takze instytucji, ofiarowane wsparcie.

Jesli wiekszo$¢ elementéw w polu stowa rodzic jest negatywna, to neutralizujg je elementy
tej samej lub innej sieci, ale o znaczeniu pozytywnym np. z jednej strony wskazywany jest
brak wsparcia (gtéwnie instytucjonalnego), ale jednocze$nie podkreslana pomoc przyjaciot,
dziadkéw, wspotpracownikéw. W obu polach rodzic i osoba artystyczna dominuje okreslenie
zmeczona.



Na wyspach Bergamutach podobno... Status OSOby artystycznej | rOdZica

Status osoby artystycznej w oczach badanych jest ambiwalentny - pojawiaty sie za-
réwno epitety o nacechowaniu negatywnym, gtéwnie lekcewazgcym (niepowazny,
nienormalny, szalony, prézniaczy, niejasny, niezrozumiaty), jak i okreslenia pozytywne
(marzycielski, pozytywnie szalony, tajemniczy, prestizowy). Kilka oséb, mimo dziatal-
nosci w tym obszarze miato trudnosci, zeby wpisac sie w to okreslenie ze wzgledu na
to, ze pracujg réwniez w przestrzeni sztuki uzytkowej. Wybrzmiewa poczucie, ze osoby
badane nie czujg sig traktowane powaznie przez opini¢ publiczng, a w najlepszym razie
Czujg sie niezrozumiane.

Zapytana o wizerunek matki/ojca/rodzica wiekszo$¢ os6b odnosita sie wtasnie do ma-
tek, wskazujgc na silne wzorce funkcjonujgce w spoteczerstwie od lat (jak figura Matki
Polki), ale tez od niedawna (macierzynstwo z Instagrama, jak z obrazka).
Wiekszos$¢ uznata, ze matka cieszy sie szacunkiem w spoteczenstwie, ale z drugiej
strony pojawit sie obrazmatki niewidzialnej, ktérej sie nie pomaga, ktéra musi
walczy¢ o wsparcie. Wytonit si¢ paradoksalny obraz wynikajacy z jednoczesnego po-
strzegania matki jako osoby odpowiedzialnej za wychowanie spotecznie uzytecznego
cztowieka, czyli swojego dziecka, oraz catkowitego braku wsparcia spotecznego w tym
trudnym zadaniu. Matka jest rozdarta miedzy opiekg nad dzieckiem a wtasnymi aspi-
racjami.

Ojciec pojawia sie¢ w rozmowach jako figura wspierajgca matke. Zaznaczano, ze rola
ojca obecnie jest duzo wigksza niz w przesztosci, bo podejmuje obowigzki opiekuricze
w znacznie wiekszym wymiarze, niz mezczyzni kilka dekad temu. Osoby badane zwra-
caty uwage na to, ze jest to jednak rola do$¢ uprzywilejowana spotecznie - oczekiwania
wobec ojcow sg mniejsze niz wobec matek, wigcej sie im wybacza, bardziej doceniany
jest ich wktad w opieke nad dzieckiem niz udziat matki, ktéry jest postrzegany jako
,oczywista oczywistos¢"
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Zatrudnienie art-rodzicow

Zmiany w zatrudnieniu art-rodzicow

10

Tylko 37%" oséb udzielajgcych odpowiedzi w ankiecie stwierdzito, ze po pojawieniu sie dziec-
ka nie zmienita sie forma ich zatrudnienia. WigkszoS¢ méwita o zmianach, bardzo czgsto tez
ten temat wystepuje w wywiadach pogtebionych. Kierunek tych zmian jest podobny - badani
szukali przede wszystkim réznych form statego zatrudnienia, nawet jesli wigzg sie one z innym
niz artystyczny charakterem pracy (zob. wykres 1i wykres 2). W efekcie sprawia to, ze po-
dwadjnie - ze wzgledu na role rodzica oraz na nowg prace - kurczy sie ich czas na prace stricte
artystyczna. State zatrudnienie udaje si¢ znalez¢ w pokrewnych branzach, ale tez w przestrze-
niach zupetnie odlegtych od pierwotnego zajecia. W wywiadach pogtebionych respondenci
wskazywali jako miejsca pracy instytucje kultury lub edukacyjne, spétdzielnig socjalng, formy
zatrudnienia u rodziny lub przyjaciét (firma ogrodnicza, firma z ceramikg, firma produkujgca
filmy i reklamy). Pojawiata sie tez zmiana w kierunku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wykres 1. Forma zatrudnienia przed pojawieniem sie dziecka/dzieci, N=67.

Umowa o prace 23 (34,3%)

Umowa zlecenie 18 (26,9%)

Umowa o dzieto 40 (59,7%)
Dziatalno$c gospodarcza 13 (19,4%)

Brak zatrudnienia 9 (13,4%)

Whykres 2. Forma zatrudnienia po pojawieniu sie dziecka/dzieci, N=67.

Umowa o prace 29 (43,3%)
Umowa zlecenie 13 (19,4%)

Umowa o dzieto 27 (40,3%)
Dziatalno$c gospodarcza 19 (28,4%)

Brak zatrudnienia 8 (11,9%)

Zrédto: ankieta internetowa, N=67; odpowiedzi nie sumujg sie do 100% (mozna byto wybraé kilka odpowiedzi).

N= 67 osdb.




Na wyspach Bergamutach podobno... Ubezpieczenie Zd rOWOtne

Poszukiwanie statego miejsca zatrudnienia (bywa, ze jakiegokolwiek) lub stworzenie go dla
siebie w postaci dziatalnosci gospodarczej jest zwigzane z potrzebg stabilizacji, regular-
nych dochoddéw, zabezpieczen socjalnych i wczesniej ustalonych, wzglednie statych godzin
pracy. Zapewnia réwniez ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne, ktére nie przystugujg lub
nie w petni przystugujg osobom zatrudnionym na umowach o dzieto i zlecenie. Taka sytu-
acja staje sie podwdjnie ucigzliwa z chwilg pojawienia sie dziecka. Badane osoby w réz-
ny sposdb rozwigzujg potrzebe ubezpieczenia zdrowotnego: 60% badanych w ankiecie
jest zgtoszonych do ubezpieczenia przez jedno z miejsc pracy, 24% zostato zgtoszone do
ubezpieczenia przez meza lub zone (warto zwrdci¢ uwage, ze to rozwigzanie jest mozliwe
jedynie w przypadku matzeristwa), 6% optaca sktadki z tytutu prowadzenia jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej, 2% jest nieubezpieczonych, a 5% woli nie udziela¢ odpowiedzi
na to pytanie. Przytoczone dane wskazujg na obszar zwigzany z szarg strefg ubezpiecze-
niowa, prébami amortyzacji nieprzyjaznego systemu, w ktérym osoby artystyczne starajg
sie znalez¢ jakies rozwigzanie, czasem bez rezultatu.
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Codziennos$é art-rodzicow

Strategie tgczenia rél osoby artystycznej i rodzica

n
12

Jak sie tgczy odpowiedzialng role rodzica z niestabilnym i lekcewazonym spotecznie zawo-
dem artystycznym? Potgczeniu tych rél towarzyszy napigcie, ktére osoby badane okreslajg
jako frustracje, wyrzuty sumienia, poczucie winy, bezradnos$c¢. Potwierdzajg je wszystkie
osoby, z ktérymi przeprowadzono wywiad, a 88%" uczestniczacych w ankiecie odpowie-
dziato, ze ,odczuwa” lub ,mocno odczuwa" te emocje. Wybrzmiewajg rézne strategie: czesé
oso6b decyduje sie na czasowg lub statg rezygnacje z uprawiania zawodu artystycznego
(w tej chwili w ogdle nie pracuje w serialu lub w filmie®). Inni szukajg takich form aktywnosci
zawodowej, ktére bedg mogli pogodzi¢ z obowigzkami opiekuniczymi: zmieniajg charakter
pracy (np. zamiast dziatalnos$ci artystycznej wybierajg pedagogiczng lub koordynacyjng/
producencky) albo catkowicie zmieniajg branze. Inna strategia to ukrywanie, na tyle, na ile
to mozliwe, roli rodzica w pracy artystycznej: Kobiety bardzo czesto to ukrywajg, ukrywajg,
ze sg matkami. Ja tez zresztg, znaczy ja tego nie ukrywam, ale tez nie epatuje tym. Bywa, ze
rodzice-artystki i arty$ci podejmujg préby wykonywania zadan pracowych w domu przy jed-
noczesnym sprawowaniu opieki nad dzieckiem, co skutkuje doswiadczaniem pétobecnosci,
czyli poczucia, ze sig nie jest w petni ani tu (w pracy), ani tu (z dzie¢mi). Wpadam w taki wir
pracy i jestem tak intensywnie z tym projektem. | wtedy troche brakuje mnie jako mamy, bo
jestem tak wkrecona w to, ze mysle sobie, co by tu napisac. | notuje sobie na karteczce, o Jezu,
to ona powinna tutaj zrobiC to i to i to, i stysze, ze X mowi: mama, ale baw sie ze mng, baw
sie ze mng. | mam takie z kolei, ze nie jestem tu. (...) Albo nie tu, albo nie tu. Jest to zwigzane
z postrzeganiem robienia sztuki jako zachcianki. W zasadzie od poczatku tego z tymi moimi
potrzebami artystycznymi ja sie czutam jak partyzant. Ze ja moge tworzyé, ale jak nikt nie
widzi. Czas na prace staje sie czasem dla siebie - wyszarpanym z towarzyszeniem poczucia
rozdarcia.

N= 67 os6éb. Moze tutaj napiszmy, jaka byta kafeteria: nie odczuwa-odczuwa-mocno odczuwa? Cos jeszcze?
Tu i w catym tekscie cytaty z wywiaddw zapisujemy kursywa.



Na wyspach Bergamutach podobno... Wreszcie sg osoby (w naszym badaniu byty to matki), ktére méwig o wzmozonej koncentra-
cji na Sciezce artystycznej wtasnie od czasu pojawienia sie dziecka: Moja praca artystyczna,
zawodowa na dtuzszg mete zaczeta sie wraz z byciem rodzicem, kiedy uswiadomitam sobie,
ze nie jestem w stanie kontynuowac tego jako hobby. W pierwszych latach bycia rodzicem
wyklarowat sie obraz ich zawodowej $ciezki i jednoczes$nie rosta determinacja, zeby sie na
tej obranej przez siebie drodze utrzymac i nie zmienia¢ kierunku. Chociaz jest to strategia
okupiona ogromnym wysitkiem (praca po nocach, brak snu).

................................................................................................

Czasowa lub Zmiana Sciezki Postrzeganie robienia Ukrywanie roli rodzica Pétobecnosé Wzmozona

stata rezygnacja z zawodowej sztuki jako hobby w pracy artystycznej koncentracja na $ciezce

uprawiania zawodu artystycznej wtasnie od
czasu pojawienia sie
dziecka
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J

Probowatam z tym starszym

nawet pracowac, ktory gdzies

tam sie bawit w tle, nawet

na korytarzu, jezdzgc jakimis
tramwajami. Nie moge sie
skoncentrowad, probowatam,
ale jest to niemozliwe dla
mnie.

J

Jak byfta taka bardzo trudna
sytuacja, ze ja tu bytam sama
Z Y, zupetnie sama, tak przez
10 dni, musiatam skonczyc
jeden projekt, ja po prostu
wtedy pfakatam momentami
z bezsilnosci.
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Jak wyglada codziennos¢ art-rodzicow?

s

Nie wyobrazam sobie, zebym
podrozowat, jechat do pracy
z dziecmi, kiedy gram probe,
nie jestem w stanie sie nimi
opiekowac. Owszem, moge
im wigczyc bajke, co jest,
uwazam, kompromisem
rodzicielskim, poniewaz nie
Jjest to dla nich korzystne.
Przy czym bajka trwa, no
powiedzmy, godzine, a proba
trwa w dwach rzutach po
pofttorej, trwa trzy godziny.

I

Jak dwdjka dzieci jest
chorych, albo jeszcze ktos

Z nas dodatkowo, albo i nie,
no to wiadomo, ze jedno

Z nas rezygnuje. Patrzymy po
prostu jakie sg mozliwosci,
gdzie jakie mamy umowy,

bo to tez sige z tym wigze
zobowigzaniami.

I

W niektorych instytucjach
prawo, ktore mamy na
poziomie panstwowym, jest
zawieszane, czyli oficjalnie
mozesz wzigC godzine na
dziecko, powiedzmy, bo
masz wizyte tam u lekarza.
Natomiast jak przychodzi
co do czego, to sie okazuje,
ze jest wielka trudnosc i jest
wytwarzana presja, ktora
powoduje, ze koniec koncow
nie masz takiej mozliwosci
wzigC wolnego na dziecko.
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I

Jestem bardziej obcigzona.

I

Wspaolnie z mezem,
ale relatywnie sama.

I

Wiecej robig ja.

I

Zyjemy razem i wychowujemy
teoretycznie razem, ale zajmuje
sie gfownie ja.
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Wiele 0s6b, z ktérymi przeprowadzity$my wywiady, podkreslato, ze ich praca twércza (szcze-
golnie ta zwigzana z mysleniem, praca koncepcyjna) nie jest mozliwa w obecnosci dziecka.
Codziennos¢ badanych to przede wszystkim rozdarcie migdzy czasem dla dziecka a czasem
na prace, ktéra zazwyczaj ma charakter projektowy. Elastyczny czas pracy charakterystycz-
ny dla os6b wykonujgcych zawody artystyczne potrafi sprzyja¢ opiece nad dzieémi i taczeniu
jej z wtasnymi zobowigzaniami zawodowymi, ale bywa tez przeszkodg, bo niestandardowe
godziny pracy (np. granie spektaklu czy koncertu w godzinach wieczornych, poza godzinami
pracy placéwek opiekuriczych), wymagajg zapewnienia opieki nad dzieckiem, czesto ptatne;.
Ci, ktérzy wczesniej, tzn. przed rodzicielstwem, najczesciej pracowali w domu, opowiadali,
ze wyzwaniem jest dla nich wykonywanie pracy artystycznej w domu w obecnos$ci dzieci.
Rozmdwczynie i rozméwcey wyrdzniali wielo$¢ trudnosci, z ktérymi sie mierzg w codzien-
nym zyciu: problemy z ciggtym, nieprzerwanym snem, czegste choroby dzieci, brak wsparcia
w opiece oraz wysokie koszty opieki. Jedna z oséb zwrdcita uwage, ze prawa pracownicze
dajgce mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych, ptatnych dni na opieke nad dzieckiem funk-
cjonujg jedynie w teorii.

Kto opiekuje sie dzie¢mi?

Sposrdd 21 oséb biorgcych udziat w wywiadach pogtebionych 18 oséb wskazato, ze spra-
wuje opieke nad dzie¢mi wspdlnie z drugim rodzicem, z partnerem/partnerkg/ mezem/
zong; dwie osoby sg samodzielnymi rodzicami, a u jednej osoby wystepowata opieka na-
przemienna nad jednym z dzieci z poprzedniego zwigzku w ramach rodziny patchworkowej.
Przeprowadzone rozmowy pokazaty, ze coraz czesciej opieka jest sprawowana w sposéb
partnerski, wspdlnie. Bywa, ze osoby umawiajg si¢ na to, w jaki sposéb bedzie wyglgdat
podziat obowigzkéw opiekunczych: Ja jestem gtowng osoba. troche z takiej naszej wspdlnej
decyzji z moim mezem, bo tak jak mowitam wczesniej, teraz jesteSmy nastawieni, ze on nas
utrzymuje. Czasami podziat wynika ze specyficznych godzin pracy jednego z rodzicéw: Y
bardzo ogarnia naszg rzeczywistosc takg pragmatyczng, typu robienie zakupdw, wozenie
dzieci do przedszkoli. Przez to, ze on ma takg prace, 14-21, to ma tez przestrzen, zeby te rze-
czy ogarngc¢. Pomimo dominujgcych partnerskich relacji w zwigzkach z odpowiedzi matek
wynika, ze czujg sie one bardziej obcigzone obowigzkami opiekuriczymi.
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Dziadkowie na horyzoncie rodziny

Wsparcie ze strony dziadkéw jest odczuwane jako bardzo wazne w opiece nad matymi
dzieémi. Chociaz model wielopokoleniowej rodziny zostaje wyparty przez rodzine nuklearng,
dziadkowie wcigz sg wskazywani przez rozméwczynie i rozmdéwcow jako istotne ogniwo
wspierajgce rodzicéw. Gdy pomagajg i partycypujg w obowigzkach opiekuriczych, osoby
badane wskazujg, ze sg filarem ich dziatalnosci artystycznej, ostatnig deskg ratunku, umozli-
wiajg najwyzszy poziom komfortu. Jesli mieszkajg blisko, czesto wspierajg rodzicéw regular-
nie, odprowadzajg dzieci do przedszkola, zabierajg w weekendy lub podczas choroby. Gdy
mieszkajg daleko, bywajg wsparciem w trudnych i wyjgtkowych sytuacjach. Dobry przyktad
to dtuzszy wyjazd zwigzany ze sprawami zawodowymi: Ja bytem, zresztg w tym roku bytem
dwa tygodnie w Azji i byto ciezko. No to na ostatnie pare dni dziadek przyjechat z wspomo-
zeniem tutaj do Zony, ale mieszkamy w innych wojewddztwach.

WSsrdd najwiekszych wyzwan wskazywane byty:

odlegtos¢ dzielgca dziadkdw i wnuki; dziadkowie mieszkajg w innych miastach lub woje-
wodztwach, a czasami za granicg;

dziadkowie sg wcigz aktywnymi seniorami, pracujg albo wyjezdzajg, realizujg swoje pasje.
Ona pracuje zawodowo i w sumie mato, bardzo mato ma czasu, Zzeby mi tak pomdc; Babcia
rzeczywiscie angazuje sig, tylko ze sama caty czas pracuje bardzo intensywnie.

stawiajg wtasne warunki dotyczgce opieki np. trzeba do nich przywiez¢ dziecko, Dziadkowie
sg poza Warszawg. Bardzo lubig, kiedy ja przyjade do nich z mojg cdrkg, ale tak, zeby oni
przyjechali, to nie, nie, nie;

nie angazujg si¢ na tyle, na ile oczekujg rodzice matych dzieci;

bywa, ze dziadkowie wcigz opiekujg si¢ swoimi rodzicami;

dziadkowie nie sg w stanie realnie zaangazowa¢ sie w opieke nad wnukami ze wzgledu
na swoj wiek (to takze konsekwencja pdznego rodzicielstwa). Jak méwi jedna z badanych
0sob: Moi rodzice sg starsi. Mdj tata ma 90 lat. Moja mama ma 84. Sami potrzebujg opieki
tak naprawde.
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I

Do czasu przedszkola miata
opiekunke, nie w takim petnym
wymiarze od 9 do 17, tylko
raczej na kilka godzin dziennie,
nawet nie codziennie. A pozZniej
weszfo przedszkole, wiec to
utatwito jakos zycie.
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Patchwork opiekuniczy - kto jeszcze wspiera rodzicow w zadaniach
opiekunczych?

Rodzice czesto zmuszeni sg poszukiwac i fgczyé ré6zne mozliwosci wsparcia w opiece nad
dzie¢mi. Zazwyczaj zonglujg miedzy dziadkami, nianig, rodzenstwem, kuzynami i kuzynkami,
szyjgc swoj wtasny patchwork opiekunczy. Czasami realizacji ambicji zawodowych sprzyja
mozliwos$¢ realizacji projektu w miescie, gdzie wcigz mieszkajg dziadkowie, ktérzy moga
wtedy pomodc. Czg$¢ badanych deklaruje wsparcie niani, ale jest ona wskazywana raczej
jako pomoc dorazna, nie jako petnowymiarowe wsparcie. Korzystajg z niej kilka razy w tygo-
dniu i przede wszystkim w okresie, gdy dziecko nie chodzi jeszcze do ztobka lub przedszkola.

Wsparcie rodziny przez nianie jest duzym obcigzeniem budzetu; wielu oséb, szczegdlnie
tych pracujgcych w prekarnych warunkach, po prostu na taki rodzaj wsparcia nie stac. Jak
moéwi jedna z badanych: Przy drugim dziecku juz tez sie zdecydowaliSmy czesciowo na nianie,
co oczywiscie znowu sie przektadato na ten finansowy aspekt. (...) moim zdaniem najwigk-
szym naszym obcigzeniem byfa niania.

Przystowiowa ,wioska" - ktdra tradycyjnie wspierata kobiety w opiece nad nowonarodzonym
dzieckiem, przejmowata czg$¢ obowigzkow, a jednoczesnie wigczata nowe istoty w system
wielopokoleniowego i wielorodzinnego zycia - zostaje zastgpiona siecig powigzan tworza-
cych tzw. poszerzong rodzine (extended family). Pojawiajg sie w niej przyjaciele, sasiedzi,
inni rodzice zapoznani w placéwkach opiekunczych. Wsréd nich czgsto wskazywane sg
osoby wspotpracujgce przy projektach, ktére znajdujg sie w podobnej sytuaciji.

No i tak naprawde wydaje mi sie, Ze nie bytoby to mozliwe, zebym ja pracowata, gdyby nie ta
wioska, ktora jest wokot nas. (...) Nasza przyjaciotka z teatru przyleciata do nas do pracy na
tydzien, zeby nam pomagac przy X.

Tylko jedna z oséb biorgcych udziat w wywiadach podzielita sie realnym doswiadczeniem
i wsparciem ze strony duzej rodziny, ktéra jest dzisiaj rzadkoscig: Po prostu mam duzo ku-
zynek. To nie jest jakies moje rodzenstwo, to sg moje kuzynki. To jest taka rodzina, ktora zZyje
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I

Jak miatam wtasnie roczne
dziecko i dostatam propozycje
zrobienia choreografii (...)

| pamigtam, ze rozmawiatam
z dyrektorem teatru przez
telefon i powiedziat, ze

mam przyjechac, bedzie

na mnie czekat pokdj. | ja

w ogdle nie przyznatam mu
sie, ze przyjade z dzieckiem

I z partnerem. Chociaz juz
miatam to w gfowie, ze nie
zostawie na piersi dziecka na
tydzien. | pamigtam, ze tam
przyjechatam jakos pézno

w nocy, zostatam w tym pokoj
i ten dyrektor przyszedti mowi,
ze czemu nie powiedziatas,
ze przyjedziesz z dzieckiem

i partnerem, ze jakbysmy dali
Ci wiekszy pokoj i w ogole.
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bardzo blisko, w kupie, ma duzo dzieci i mam szczescie byc jej czescig, wiec to byto dla mnie
duze wsparcie. Kilkoro z rozméwcow i rozmoéwczyn dzielito sie¢ smutng refleksjg osamotnie-
nia, zabiegania i zapracowania wspétczesnych spoteczenstw, gdzie wiezy rodzinne coraz
bardziej sie rozluzniajg. Przyktadowo: Mam sporg rodzine, ale kazdy ma prace, dzieci, wigc
nie ma opcji, tak naprawde zadnej opcji wsparcia rodziny.

Moj brat tez mieszka pod Warszawg i ma dwie swoje corki i pracuje i jego zona tez pracuje.
Moi dziadkowie juz sq zbyt starzy, nie majg sity, zeby sie zajmowac takimi matymi dziecmi,
wiec nie mamy nikogo, a znajomi tez raczej nawet, nie wiem, nawet nigdy nie prébowatam
szczerze mowigc prosic¢ znajomych o takg przystuge.

Wsparcie sSrodowiskowe

Ciekawym watkiem, na ktory zwracajg uwage osoby badane, jest wsparcie Srodowiskowe,
czyli pomoc innych oséb pracujgcych w obszarze kultury. Dla rodzicow wazna staje sig
praca w przyjaznym dzieciom $rodowisku, z osobami ktére sg w podobnej sytuacji (np. z re-
zyserkami matkami) lub z rozumiejgcymi trudy zadan opiekuriczych (osoby ze Srodowiska,
rowniez takie, ktére majg doroste dzieci, ale chetnie dzielg sie¢ doswiadczeniami). Niektore
osoby specjalnie poszukujg warunkéw pracy, ktére pozwalajg im tgczy¢ obowigzki zawo-
dowe i opiekuncze, zamiast rezygnowac z nich. Jedna z rozméwczyn podkreslata, ze wazne
jest zrozumienie wsréd oséb wspotpracujgcych oraz mozliwosé przychodzenia z dzieckiem
na cycu na probe. Szczegdlnie osoby pracujgce w obszarach teatru i sztuk performatywnych
opowiadaty o nieformalnym wsparciu ze strony innych pracownikéw i pracowniczek: inspi-
cjentek, choreograféw, o duzej toleranciji i wsparciu, ale jednoczes$nie odczuwaty zaktopo-
tanie, a nawet wyrzuty sumienia, bo byty to nieformalne przystugi, odruchy dobrego serca,
a nie sformalizowane i transparentne mechanizmy wsparcia.

Pojawienie sie dzieci w najblizszym otoczeniu artystycznym badanych buduje wspdlnote do-
Swiadczen i doceniane wsparcie: Zresztg sifg rzeczy jak wtasnie gdzies tam z naszej banieczki
osoby zaczety tez miec dzieci, brzydko mdwigc, to po prostu temat dzieci tez zaczat wchodzi¢
mocniej, wigc tez byta taka wymiana doswiadczen, czy wtasnie zwierzanie sie z sobg, kto ma,
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nie wiem, jaki czas, albo wtasnie jakie problemy. Jedna z oséb zwrdcita uwage na potrzebe
wiekszej akceptacji i zrozumienia w stosunku do obecnosci dzieci w przestrzeni zawodowej:
Wiec tez taka otwartosc ludzi na to, ze to dziecko mi towarzyszy i nie wiem, moze krzyknie,
moze zaptacze, ale ono jest i to nie zaprzepaszcza mojej obecnosci w tym miejscu.

Podczas rozméw pojawity sie nazwy konkretnych inicjatyw czy organizacji pozarzgdowych,
w ramach ktérych rodzice mogg si¢ sieciowac lub bra¢ udziat w dziataniach przyjaznych
dla dzieci i rodzicéw (child and parents friendly). Znalazty sie wsrdd nich: Fundacja Sto Po-
ciech, Fundacja Sita Relacji, Centrum Sztuki Dziecka, Plenum Oséb Opiekunczych (tez jako
miejsce obserwowania dziatan w sieci), dziatania Kolektywu Matki Twérczynie, Konferencja
Matki Tanczg!, a takze wystawa Matka Ziemia oraz rezydencje zorganizowane przez BWA
we Wroctawiu.

Najwazniejsze potrzeby wskazywane przez osoby, z ktérymi rozmawiaty$my, to:

grupy wsparcia dla oséb ze srodowiska artystycznego, ktére biorg pod uwage specyfike tej
grupy zawodowej;

potrzeba stworzenia przestrzeni do wymiany i wsparcia oraz planowanie takich spotkan
z wyprzedzeniem. To jest moje marzenie, zeby miec taki krgg trzygodzinny, ze wrzucam dziec-
ko na zajecia, na te kuchnie bfotne, czy cos w tym rodzaju. Zostawiam je i ide sobie do drugiej
sali gdzies i rozmawiam z rodzicami;

grupa, w ramach ktérej mozna si¢ informowac o potrzebach i wspieraé, na przyktad poprzez
wymiane ubran dla dzieci etc.;

coworkingowe przestrzenie, gdzie mozna przyjs$¢ z dzie¢mi.
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8. Gdy dziecko jest chore...

(PRZE***ANE)

(DUZE TRUDNOSCI)

(POSWIECENIE)

(PRZERZUCAMY SIE OPIEKA )

I

No wiasnie to jest tak, ze jak
dwojka dzieci jest chorych,
albo jeszcze ktos z nas
dodatkowo, albo i nie, no

to wiadomo, ze jedno z nas
rezygnuje (patrzymy po prostu,
jakie sg mozliwosci, gdzie
Jjakie mamy umowy tez bo

to tez sie z tym wigze z tymi
zobowigzaniami jak sie da).
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(REZYGNUIJE)

(STAJEMY NA GtOWIE)

I

Rezygnuje z nich najczesciej.
Tez jest tak, ze te moje
zobowigzania, one wtasnie
sg zwykle dfugoterminowe,
wigc to jest takie codzienne
rezygnowanie po trochu,
ktore niby nie powoduje
jakiejs katastrofy, ale sie
zbiera, odktada i potem
sprawia, Zze o rok pozniej
skonczytam ksigzke.

I

Przerzucamy sig opiekg

i jakos sie dzielimy dniem.

I no po prostu te rzeczy, ktore
sg terminowe sie dziejg od
razu, a te rzeczy, ktore mogg
poczekac, wiesz, spadajg na
pozniej. No i to oczywiscie
powoduje, ze pozniej jak juz
wracamy po takiej chorobie,
no to mamy bardzo duzo
zalegfosci i jest jakis taki
wieczny stres, Ze juz sie

nie wyrabiasz.

I

Czasami musze odwofac.
Miafam takg sytuacje,

miatam brac udziat w jakims
sympozjum online. Wszyscy
bylismy chorzy, takze nawet
moj partner nie mogt zajgc sie
dziecmi. Ja tez bytam chora.
W normalnej sytuacji pewnie
bym wzieta jakies po prostu
silne leki i wziefa udziat, bo po
prostu nie mam tez takiego
luksusu brania chorobowego,
Jjako osoba samozatrudniona.
Wiec tak naprawde zawsze
pracuje jak jestem chora.



Na wyspach Bergamutach podobno... Choroby dzieci, ale tez art-rodzicéw w opowiesciach badanych wydajg sie najtrudniejszym
doswiadczeniem w kontekscie tgczenia obowigzkéw opiekunczych z zawodowymi. Cigzko
jest z dnia na dzien zorganizowac opieke dla chorego malucha, a takie sytuacje zdarzajg
sie przeciez nie tylko w toku przygotowan, ale tez np. w dniu wystepu czy waznej kon-
ferencji. Cze$¢ oséb pozbawionych jest etatowego zatrudnienia, wigc nie ma mozliwosci
zwolnienia lekarskiego z pracy. Choroby zwigzane sg z dodatkowym napigciem, trudnymi
decyzjami (czesto ktdéres z rodzicdw musi zrezygnowac z realizowania swoich zawodowych
zobowigzan), odwotywaniem swojej obecnosci w miejscu pracy w waznym momencie, bra-
kiem zrozumienia ze strony zleceniodawcéw i wspotpracownikéw, przesuwaniem terminéw
i nadrabianiem zalegtosci po nocach.
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Art-rodzic w drodze

Mobilno$¢ oséb pracujgcych w obszarze kultury i sztuki jest jednym z wazniejszych ele-
mentéw rozwoju zawodowego. Wyjazdy oséb artystycznych mogg mieé rézne cele eduka-
cyjne, zawodowe, mogg by¢ zwigzane z prezentacjg spektakli, koncertéw, realizacjg wystaw
w innych miastach, z promocjami ksigzek, udziatem w konferencjach, a takze zbieraniem
materiatéw do pracy czy pobytem na rezydencjach twérczych. Czasami chodzi tez o udziat
w wydarzeniach kulturalnych realizowanych przez innych twércéw i twérczynie. Wyjazdy
pomagajg w budowaniu relacji, umozliwiajg wiekszg widzialno$¢ osobom wykonujgcym za-
wody artystyczne i dostep do nowych publiczno$ci.

W ostatniej cze$ci ankiety oraz scenariusza wywiadéw zamie$citySmy pytania dotyczace wy-
jazdow i udziatu w rezydencjach, bo rodzice majg do nich utrudniony dostep, co pokazuje

jedna z wypowiedzi: po prostu mato jest rezydencji dla rodzicow z dziecmi: wchodze gdzies tam

na ResArtis i szukam rezydencji. Tam sg rozne filtry i sg takie filtry wtasnie, Ze mozesz sobie tez

ustawic, ze np. mozesz przyjechac z partnerem. No i powiedzmy, ze jest 200 rezydencji i jak robig
ten filtr, to wyskakuje jedna rezydencja. Czyli rezydencja, gdzie mozesz przyjechac z partnerem

i z dzieckiem to sg takie ciggle wyjatki. Programy skierowane do rodzicéw wcigz sg rzadkos$cia,
ale w ostatnich latach wida¢ zdecydowany ich wzrost. Pojawia si¢ tez coraz wiecej rozwigzan,
ktére dajg mozliwos¢ wsparcia czy czgsciowego sfinansowania kosztéw przejazdu i opieki. Naj-
wiekszy europejski program wspierajgcy mobilnos$¢ sektora kultury Culture Moves Europe® ofe-
ruje realne finansowe wsparcie, ryczatt w wysokosci 100 euro dla oséb podrézujgcych z dzie¢mi

do lat dziesieciu. Kwota moze nie wystarczy¢ na pokrycie wszystkich kosztéw, ale przynajmniej

jest krokiem w kierunku zauwazenia potrzeb rodzicéw matych dzieci. Temat zwigzany ze wspar-
ciem mobilnosci art-rodzicéw podejmuje réwniez miedzynarodowa sie¢ On The Move'™.

https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-culture-strand/culture-moves-europe dostep 31 grud-
nia 2024

Webinar Parenting, Care and Cultural Mobility https://www.on-the-move.org/work/events/mobility-webinar-paren-
ting-care-and-cultural-mobility dostep 31 grudnia 2024.
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Gdy rodzina sie powigksza, niektére z oséb badanych swiadomie rezygnujg z wyjazdéw lub
nie zabiegajg o nie. Inne decydujg si¢ na wyjazdy, ale krétsze, chociaz ich dtugos¢ bywa
wzgledna, od kilku dni do nawet kilku tygodni. Wskazujg, ze zazwyczaj wigze si¢ to z ktopo-
tliwg organizacjq opieki, zostawieniem partnera czy partnerki samych z dzieckiem lub dzieé-
mi. Bywa, ze wyjazdy sg jedyng mozliwos$cig zarobku: No wigc musiatam duzo rzeczywiscie
jezdzic, zarabiac. Nie czuje, zeby to byto kosztem opieki nad dzieckiem.

W podejmowaniu decyzji o wyjazdach, kluczowe dla badanych sg kwestie finansowe. Or-
ganizatorzy festiwali czy konferenciji nie partycypujg w tych obcigzeniach: podmioty, ktdre
zapraszajg, nie opfacajg noclegu dla czterech 0sob, wiec tez jest wtedy tak, Zze ten nasz pobyt
wspdolny zjada to wynagrodzenie (...). Wiec to jest wtedy takie sie robi juz dla dobra tego pro-
jektu, zeby go pokazac swiatu.

Wiegkszos¢ rozmdéwcow i rozméwcezyn nie chce rezygnowaé z wyjazdéw i rezydencji, ale
cze$¢ z nich chciataby, aby byta mozliwo$¢ udziatu z rodzing, dzieckiem, drugim rodzicem
czy inng osobg wspierajgcg ich w opiece. Dla innych samotne nawet kilka dni moze by¢
chwilg wytchnienia, czasem, kiedy mozna si¢ zregenerowac i spokojnie popracowac. Ela-
stycznos$c¢ - tym razem ze stron instytucji i organizacji oferujgcych programy rezydencyjne -
jest po raz kolejny stowem kluczem w przypadku wyjazdéw. Badani wskazywali na potrzebe
mozliwosci pracy czy rezydencji w formule hybrydowej lub rezydencji domowych, a takze
mozliwosci zmiany terminu, gdy dziecko nagle zachoruje. Niektérzy zwracali uwage na po-
trzeby utatwien praktycznych, dostepnosciowe, jak podjazdy, przewijak, winda, pokdj do
karmienia czy zabawy, ktéry znajduje sie obok.

Potrzeby i oczekiwania wynikajg z czystej biologii - méwita jedna z rozméwczyn, odnoszac sie
do sytuaciji rodzicéw matych dzieci i uwzglednienia ich w projektowaniu artystycznych pro-
gramoéw rezydencyjnych. Zarazem zwracata uwage na to, ze owa sytuacja obejmuje jedynie
pewien okres w zyciu rodzica i wtasnie wtedy wymaga ona dodatkowego wsparcia. Dlatego
kluczowg kwestig wydaje si¢ nam zmiana zatozen budzetowych, w taki sposéb, aby koszty
opieki, podrézy z dzieckiem mogty by¢ finansowane w ramach kosztéw kwalifikowanych.
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Wymarzona praca?
Taka, ktéra bierze pod uwage bycie rodzicem

Po prostu jest kapitalizm, funkcjonujemy w kapitalizmie i kultura funk-
cjonuje w kapitalizmie. Musiatyby byc¢ zmienione wartosci, ze chlubg
jest dla projektu, dla wystawy miedzynarodowej, zapraszanie rodzi-
cow, co wigze sie z wiekszymi kosztami. (...) Wiec jakby to byfo po
prostu punktowane w projektach, Ze jadg rodzice, ktdrzy po prostu sg
drozsi, bo potrzebujg miec¢ kogos do opieki nad dzieckiem.

.Wyobraz sobie, ze kto$ Cie teraz zatrudnia do pracy marzen w Twojej dziedzinie, w ktorej
realizujesz sig artystycznie. Jak by to wygladato? Jak ta praca bytaby zorganizowana? Ja-
kich rozwigzan oczekiwatabys/oczekiwatbys od Twojego pracodawcy/zleceniodawcy?"® Tak
brzmiato jedno z zadan, o ktérego wykonanie zostali poproszeni badani. Mogli pusci¢ wodze
fantazji. To oni decydowali, w jakim kontekscie osadzg swojg historie, jak gteboko nawigzg
do obecnych potrzeb, a jak daleko odsung si¢ od realidéw dzisiejszego Swiata. Opowiesci,
ktére zostaty zainicjowane w ten sposdb, miaty jeden, powtarzajgcy sie niemal w kazdej
historii, element - miejsce pracy charakteryzowato sie tym, ze zapewniato pomoc w opiece
nad dzieckiem. Potrzeba warto$ciowego wsparcia w opiece nie wybrzmiata jako roszczenie,
ani nawet jako wotanie o pomoc. Byta elementem $wiata marzen, fantazji o wymarzone;j
pracy, miejscu, ktére umozliwia zostawienie dzieci z jakgs fajng osobg, ktéra mogtaby cos
im ciekawego zaproponowac przez te 3-4 maksymalnie godziny; miejsca, w ktérym bytaby
jedna osoba w tej przestrzeni, ktdra jest w stanie spojrzec na to dziecko, to bytoby wymarzone.
Wykorzystanie metody projekcyjnej w trakcie indywidualnych wywiadéw pogtebionych po-
kazato, ze najmocniej wybrzmiewajgcg potrzebg badanych jest systemowa pomoc w opiece
nad dzieckiem, ktéra uwzglednia niestandardowe godziny i dni pracy wynikajgce z charak-
terystyki zawoddw artystycznych.

Fragment dyspozycji do indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI).



Na wyspach Bergamutach podobno...

36/43

Fakt, ze ten watek pojawit si¢ w kontekscie do Swiata marzen, akcentuje poczucie osa-
motnienia badanych w tym zakresie. A brak srodkéw wtasnych i poczucie braku narzedzi
systemowych przytaczane jest jako usprawiedliwienie sytuacji. Badani podkreslali, ze sg
Swiadomi, ze ich forma pracy jest nietypowa i dlatego trudno, zeby instytucje takie jak ztobki
czy przedszkola musiaty odpowiadaé na ich potrzeby. Jednoczesnie dodawali, ze ich zarobki
nie pozwalajg na zatrudnienie niani. Otrzymywana w opiece nad dzieckiem pomoc czesto
polega na odruchach dobrego serca lub nieformalnych przystugach srodowiska - przykta-
dowe ,ja go potrzymam, ty idZ nagra¢ te scene’ Takie podejscie opdznia jednak zmiane,
na ktdérg czekajg badani - stworzenie rozwigzan, ktére umozliwig prace artystyczng bez
koniecznosci proszenia o pomoc w opiece.

Pomystem, ktéry przyszedt nam do gtowy podczas analizy potrzeb badanych, jest wpisanie
do korpusu projektéw i grantéw zasad i procedur pod hastem ,dostepny dla rodzicéw".

»,Dostepny dla rodzicow”

Zanim przejdziemy do prezentacji propozycji rozwigzan pod hastem ,dostepny dla rodzicéw’,
warto zastanowi¢ sig, co oznacza ,dostepny” i dlaczego dostepnosc rozwigzan systemowych
dla rodzicow jest tak wazna. Odwotamy sig do badania Artistic Careers and Family Decisions:
A Comparative Study (2024): European Union’'s Horizon 2020 Program'®, w ktérym podda-
no analizie decyzje artystow dotyczace rodzicielstwa w poréwnaniu z pracownikami innych
branz, obejmujac siedem krajéw Unii Europejskiej. To badanie w kontekscie obecnej sytuacji
demograficznej w istotny sposéb pokazuje, dlaczego ,dostepnos¢ dla rodzicéw-tworcédw'™”
wpisana w projekty artystyczne jest tak wazna. 42% osdb artystycznych wskazato, ze planuje
posiadanie dzieci po 35. roku zycia, co jest wyzszym odsetkiem w poréwnaniu do pracowni-
kéw w innych branzach (29%). Jednoczes$nie, w tym samym badaniu 47% badanych uwazato,
ze ich niestandardowy tryb pracy utrudnia im planowanie rodziny. Az 65% badanych kobiet

Horizon 2020, https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-
-and-open-calls/horizon-2020_en dostep 3 pazdziernika 2024
Rodzice-twdrcy to kategoria z powyzszego raportu, do ktérego wynikéw badar sie odnosimy.
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wskazato, ze artystki, czesciej niz artys$ci, zmuszone byty do rezygnac;ji z niektérych projektow
zawodowych po urodzeniu dzieci. Podobne wnioski mozna znalez¢ w raporcie Towards Gender
Equality in the Cultural and Creative Sectors (2021)*%, w ktérym pokazane sg kwestie niestabilno-
$ci zatrudnienia, nizsze zarobki kobiet w sektorze kreatywnym oraz trudnosci w fgczeniu kariery
artystycznej z obowigzkami rodzinnymi.

Przytoczone raporty unaoczniajg fakt, ze kobiety w zawodach artystycznych czesto spotykajg
sie z ograniczonym dostepem do zasobdw, rél kierowniczych i wsparcia, co moze sktania¢ je
do opédzniania lub catkowitej rezygnacji z urodzenia i wychowania dzieci. Jak pokazatysmy
w poprzednim rozdziale, ten temat poruszyty réwniez badane w prowadzonych przez nas wy-
wiadach indywidualnych, zaznaczajgc, ze pomoc w opiece, udogodnienia w formie sal zabaw,
Swietlic, sal warsztatowych, ztobkéw czy rozwigzan analogicznych do dziennego opiekuna przy
instytucjach bytyby dodatkowym argumentem wspierajgcym podjecie decyzji o byciu rodzicem.
Rozmoéwczynie i rozmdéwcy w naszych badaniach zwrdcili uwage, ze okreslenie ,dostepny”
oznacza dla nich przede wszystkim elastyczny, umozliwiajgcy zycie rodzinne, dostosowujgcy
sie do niego. Nie wystarczy zapewnienie jakiejkolwiek pomocy w opiece. Niezbedne sg prze-
myslane dziatania, takie jak na przyktad wziecie pod uwage specyfiki pracy poszczegdlnych
zawodow artystycznych, czyli zapewnienie opieki dzieciom w czasie pracy art-rodzica, co
oznacza czesto godziny popotudniowe, wieczory, weekendy (wéwczas nie ma mozliwosci
skorzystania z instytucji takich jak publiczny ztobek czy przedszkole).

Inicjatywa ,dostepny dla rodzicow” mogtaby stac sie spotecznym dziataniem umozliwiajgcym
elastyczng pomoc osobom artystycznym w opiece nad dzieémi. W jej ramach postulujemy
planowanie rozmaitych przedsiewzie¢ artystycznych, projektow, festiwali, rezydenciji, progra-
moéw grantowych itp. w taki sposdb, aby ich kosztorysy uwzgledniaty $rodki finansowe na
potrzeby art-rodzicéw zwigzane z fgczeniem zadan opiekunczych z zawodowymi.

Towards Gender Equality in the Cultural and Creative Sectors, Publications Office of the European Union, https://op.eu-
ropa.eu/en/publication-detail/-/publication/36e9028b-c73b-11eb-a925-01aa75ed71al, dostep 3 pazdziernika 2024
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Kolejnym naszym postulatem jest stworzenie Swietlic inspirowanych przyzaktadowymi ztob-
kami i przedszkolami. Warto pomysle¢ tez o rozwigzaniach o bardziej krétkotrwatym i punk-
towym charakterze, jak np. warsztaty czy opieka dla dzieci w czasie trwania pracy rodzicéw.
Udziat w konferencjach, spotkaniach twérczych, rozmowach $rodowiskowych to takze czes¢
pracy artystek i artystow. Wiecej rozwigzan dostepnych dla rodzicéw zamies$citySmy w liscie
rekomendacji.
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Dalsze perspektywy badawcze

»Dostepny dla rodzicéw” to nadana przez nas nazwa kategorii, ktéra wytonita sie podczas
analiz i stanowi zbiér pomystéw utatwiajgcych prace twérczg art-rodzicom. Niezbedne wy-
daje si¢ jednak pogtebienie tego tematu, przygotowanie narzedzi, ktére na kolejnym etapie
badania pozwolg eksplorowac, co oznacza dla badanej grupy dostep, jakie sg jego potencja-
ty, a jakie ograniczenia. W prowadzonych przez nas badaniach mocno wybrzmiaty réznice
w codziennosci art-rodzicow, wynikajgce z odmiennego charakteru poszczegdlnych zawo-
déw. Dlatego tak wazne jest wziecie tego pod uwage na kolejnym etapie badania i skonstru-
owanie doboru préby, ktéra uwzgledni te zréznicowania. Gtéwne pytanie badawcze kolejne-
go etapu mogtoby brzmieé: Co oznacza wsparcie w opiece nad dzieémi dla art-rodzicow?
Takie postawienie problemu objetoby bardziej szczegétowe kwestie: jak powinno wygladac
wsparcie w opiece nad dzieémi?; od kogo lub czego to zalezy?; jakie sg utrudnienia w re-
alizacji proponowanych rozwigzan?; jakimi zasobami dysponuje $rodowisko artystyczne
juz teraz?; w jakg wspotprace i z kim warto bytoby wej$¢, zeby zrealizowaé postulat dziatan
.dostepnych dla rodzicéw"?; skad czerpac¢ Srodki na ten cel i jak je zabezpieczac?

Warto pogtebié rowniez watek zwigzany z wyglagdem i funkcjonalnos$cig przestrzeni, ktére
zostaty wskazane w prowadzonym przez nas badaniu jako pomocne: ztobki/przedszkola/
Swietlice przy miejscach pracy. Istotnym elementem jest réwniez doktadne opisanie, czym
dla badanych jest wartosciowa opieka, tak mocno akcentowana w prowadzonych przez nas
badaniach. Jak powinna wyglada¢? O jakie wartosci chodzi? Jakimi kompetencjami powinna
sie wyrdzniac¢ osoba, ktéra miataby jg sprawowac?

Dodatkowo, w przyszto$ci warto rozszerzyé badanie o przedstawicieli instytucji, festiwali,
organizatoréw rezydencji oraz przedstawicieli grantodawcdéw publicznych (miejskie Biura
Kultury, Urzedy Wojewddzkie, a w koricu Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego)
i prywatnych. Wéwczas mozna bedzie zbadaé znaczenia okre$len elastyczny istabil-
ny w odniesieniu do formy zatrudnienia i charakteru pracy artystyczne;.
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Innym ciekawym i waznym watkiem mogtoby by¢ przyjrzenie sie, w jaki sposob osoby arty-
styczne opowiadajg o doswiadczeniu rodzicielstwa w swojej wiasnej praktyce tworczej, jakie
narracje wytwarzajg na ten temat. Wigksza obecnos$¢ w praktyce oraz dyskursie publicz-
nym dziet sztuki, ktére autotematyzujg to doswiadczenie, jest rowniez zwigzana ze zmiang
paradygmatu osoby artystycznej, o ktdrej piszemy w raporcie. Dostrzegamy, ze wigcza-
nie tematu rodzicielstwa jako réwnowaznego z innymi narracjami twdérczymi jest waznym
zwrotem szczegdlnie w praktykach wizualnych i kuratorskich pokolenia trzydziestoletnich
i czterdziestoletnich matek-artystek. Stato sie tematem wystaw, np. ,Sztuka matek (2010-
2013)", ,Zapisane w ciele’, ,MilkyWay" czy ,Radykalne rodzicielstwo’, ,Alma Mater PROLOG"
i jest tematyzowane przez osoby dziatajgce w kolektywie ,Matki twdrczynie! W jaki sposdb
matki opowiadajg o sobie oraz o rodzicielstwie poprzez swojg sztuke? W jaki sposdb opisujg
nowg tozsamos$¢? Jaki starajg sie tworzy¢ pozainstytucjonalne sieci wsparcia? Te pytania
mogtyby znalez¢ si¢ w centrum kolejnej czgsci badania.
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Rekomendacje

Warunkiem dostrzezenia oraz - w efekcie - rozwigzywania problemoéw artystow-rodzicow
jest zwiekszenie widocznosci tego tematu w debacie publicznej. Moze to zosta¢ osiggniete
poprzez podkreslenie, z jednej strony, ich unikalnych potrzeb, a z drugiej - ukazanie wspdlnoty
interesdw z wszystkimi rodzicami pozostajgcymi poza tradycyjnym zatrudnieniem na petny
etat. Ponadto, warto wprowadzi¢ procedury i zmieniac kulture pracy w sposéb, ktéry znorma-
lizuje rodzicielstwo w sektorze sztuki.

Na poziomie systemowym/ustawodawczym oraz proceduralnym:

@

@)

Rekomendujemy namyst nad stworzeniem mechanizméw umozliwiajgcych bardziej stabilne
formy zatrudnienia dla artystéw i artystek, uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby oséb tgcza-
cych dziatalno$¢ twodrczg z rodzicielstwem.

Rekomendujemy zapewnienie odpowiednich zabezpieczen socjalnych - takich jak ubezpiecze-
nia zdrowotne oraz dostep do urlopéw macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich - w ramach
przepiséw ustawy o statusie artysty zawodowego.

Zalecamy witgczenie kategorii kosztu ,opieka nad dzieémi"” jako standardowego elementu/
kosztu kwalifikowalnego w planowaniu budzetéw projektéw artystycznych.

Poddajemy pod refleksje uwzglednianie mozliwosci udziatu rodzin artystéw podejmujgcych
rezydencje artystyczne, m.in. poprzez opcje rozliczania kosztéw opieki nad dzieckiem oraz po-
bytu drugiego rodzica, a takze organizacje rezydencji w elastycznych formach - np. czesciowo
zdalnych lub odbywanych w miejscu zamieszkania.
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@ Rekomendujemy, aby zatrudniajgce podmioty (kultury) wspieraty rodzicéw poprzez pomoc
w zapewnieniu opieki nad dzieé¢mi i dostosowanie form tej opieki do niestandardowych godzin
i dni pracy artystéw, m.in. poprzez tworzenie elastycznych rozwigzan takich jak sale zabaw,
Swietlice, sale warsztatowe, ztobki czy opiekunowie dzienni przy instytucjach.

Zachegcamy nie tylko do zapewniania, ale tez promocji zapewniania dzieciom wartoSciowej
opieki podczas wydarzen skierowanych do srodowiska artystycznego - np. konferenciji, debat,

warsztatow czy rezydenciji - z jednoczesnym uwzglednieniem finansowania tych dziatan.

@ Rekomendujemy inicjowanie grup wsparcia dla artystéw-rodzicéw, uwzgledniajgcych specy-
fike pracy tworczej i jej wptyw na zycie rodzinne.

Postulujemy rozwijanie przestrzeni coworkingowych przyjaznych rodzinom, w ktérych artystki
i arty$ci mogg pracowaé w towarzystwie swoich dzieci.

42/43
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Chodzi o co$ wiecej, niz o to, zeby byto sprawiedliwie. Nie ma mowy o wspieraniu rézno-
rodnosci, jesli nie wspiera sie indywidualnych wyboréw i zwigzanych z nimi petnionych rél.
A jedna z nich jest rola rodzicielska.

.(...) to jest o uwalnianiu potoku réznorodnych doswiadczen, rozkwitaniu niuanséw, inno-
wacji, kreacji, aby dzieto, galeria czy praktyka artystyczna staty sie tak bogate, jak to tylko
mozliwe. Zgoda na prawdziwe zycie musi zaczg¢ by¢ wigczana we wspétprace z artystami’.

Cytat artystki, Melanie Jackson otwiera manifest z 2021 roku ,Jak Nie Wykluczaé Rodzicéw
Artystéw™. Zbidr regut, zawierajgcych szereg prostych, a zarazem kluczowych wskazéwek,
umozliwiajgcy petne funkcjonowanie oséb rodzicielskich zostat stworzony przez pisarke
i kuratorke Hettie Judah oraz grupe matek artystek., W dziesieciu punktach wskazujg one na
dobre praktyki umozliwiajgce osobom, ktére podjety decyzje o rodzicielstwie, nie rezygno-
wanie z kariery artystycznej poprzez state tworzenie okolicznosci sprzyjajgcych opiece -
takich, o ktére nie bytoby trzeba si¢ specjalnie ubiegaé. To m.in. wkalkulowanie w budzet
dodatkowych kosztéw zwigzanych z podrézg i pobytem dziecka czy osoby partnerskiej na
wydarzenia, uwzglednienie wyprzedzenia czasowego na rozplanowanie obowigzkdéw, czy
rewizje granic wiekowych rezydencji artystycznych i nagrdd, aby byty bardziej inkluzywne,
biorgc pod uwage trend pdzniejszego niz kiedys rodzicielstwa. Nie jest to zatem lista luksu-
sOw, a uwzglednianie podstawowych, zyciowych spraw.

lle kosztuje rodzicielstwo

Rodzina si¢ zmienia. Instytut Badann Demograficznych Maxa Plancka w Niemczech opubliko-
wat badanie, z ktérego wynika, ze za siedemdziesiagt lat wielko$¢ rodziny zmniejszy sie o 35
procent?, Ten proces trwa zresztg od jakiegos czasu i ma swoje konsekwencje, na przykfad
takie, ze zwigksza sie stopniowo przepas¢ miedzy najmtodszymi i najstarszymi cztonkami

Manifest jest dostepny na stronie: www.artist-parents.com.
Por. D. Alburez-Gutierrez, I Williams, H. Caswell, Projections of human kinship for all countries, ,PNAS', 2023r., vo.
120, nr 52.
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rodziny, co z kolei powoduje, ze dziadkowie, bedg coraz mniej partycypowac w opiece, po-
niewaz sami bedg potrzebowali pomocy. Innymi stowy, dziadkowie i babcie bedg coraz mniej
tata¢ dziury w systemie opieki (inna sprawa, czy w ogdéle powinni). Predzej czy pozniej wy-
musi to zatem rozwigzania sprzyjajgce rodzicom, z jednej strony na poziomie panstwowym,
gdyz rzady bedg sie borykaty z coraz bardziej starzejgcymi sie spoteczenstwami, z drugiej
u samych pracodawcow.

W Polsce potwierdzajg to dane z Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku?. Ukazujg
one ponadto, ze zmienia si¢ model rodziny na rzecz zwigzkéw nieformalnych wychowujg-
cych dzieci - w ciggu minionych 10 lat wzrost wynidst ponad 177 procent. Do tego nalezy
dodac¢ rodziny z wyboru, wcigz niemal nieuwzgledniane w statystykach, a ktére - wedle
szacunkdéw - posiadajg 50-100 tysiecy dzieci.

Mamy od lat do czynienia z zakletym kregiem: kobiety czesciej wypadajg z zawodowego
obiegu petnigc obowigzki opiekuricze, mezczyzni kontynuujg swoje kariery, jako ze wigcej
sensu w rodzinie ma praca osoby, ktéra posiada wyzsze zarobki. Praca matek, ta ,mniej
wartosciowa” z natury rzeczy pozostaje mniej premiowana i koto sie¢ zamyka, to tak zwane
zjawisko child penalty. Ministerstwo Finanséw w wydanym w tym roku badaniu ,Rodzi-
cielstwo i rynek pracy: child penalty w Polsce” przeanalizowato, jak w ciggu szesnastu lat
zmieniata sie sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Oto wnioski: ,Przez pie¢ lat przed narodzinami pierwszego dziecka dochody kobiet i mez-
czyzn podazajg zblizong trajektorig. Nastepnie dochody kobiet gwattownie spadaja: o bli-
sko 20% w roku narodzin i o ponad 35% w pierwszym roku po narodzinach. W czwartym
roku stabilizujg si¢ na obnizonym poziomie, a dopiero w pdzniejszych latach nieznacznie

https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne, dostep 20 grudnia 2024.

Badanie KPH zostato przeprowadzone w 2011r. i méwito o 50 tysigcach dzieci wychowujgcych sie w teczowych
rodzinach: kph.org.pl/rodziny-Igbt-w-polsce. Ta liczba mogta sie dwukrotnie zwiekszy¢, i takie szacunki przytacza
m.in. dr Jowita Wycisk z UAM: https://uniwersyteckie.pl/nauka/dr-jowita-wycisk-teczowe-matki-tworza-zmiane
M.Patka, RodZzicielstwo i rynek pracy: child penalty w Polsce, ,MF Opracowania i Analizy’, No 9-24.



Sztuka, ktéra pozwala na zycie

4/7

konwergujg do dochodéw mezczyzn. W dziesigtym roku obserwujemy 27,8% child penalty
w postaci nizszych dochodéw kobiet w poréwnaniu z mezczyznami. W analizowanym okre-
sie nie wystepujg zaburzenia w trajektorii dochodéw mezczyzn.” Trzeba jednak pamigtac,
ze takie nieréwnosci dotykajg nie tylko cis-kobiety. Child penalty stanowi po prostu miare
kosztéw rodzicielstwa.

Porwani przez UFO?

Sytuacja staje sie zupetnie szczegdélna w zawodach artystycznych i kulturze, gdzie wartosci
takie, jak elastyczno$é i poczucie misji stojg na pierwszym planie, a poczucie koniecznosci
wstrzelenia sie w ,ten szczegdlny moment” umozliwiajgcy rozkwit kariery jest mocno odczu-
walne. Rodzice stajg zatem przed wyborem: zycie czy kariera? Bezpieczenstwo czy praca
artystyczna? W swiecie sztuki etat wcigz jest bowiem rzadkoscig - na 12,7 mIn takich umow
w 2023 roku, zawody artystyczne stanowig zaledwie 13 tysiecy®.

Gdyby przyjrzec sie statystykom, mozna by pomyslec, ze znaczna czgs¢ Swietnie zapowiada-
jgcych sie, ambitnych i zaangazowanych sztuke oséb zostaje w pewnym momencie ,porwana
przez UFO" Badanie ,Reprezentacja Kobiet Artystek w Wielkiej Brytanii w 2019 roku” dr Kate
McMillan dla Freelands Foundation” obejmowato kobiety, mezczyzn i osoby niebinarne. Rzu-
ca sie w nim w oczy przepas¢ pomiedzy edukacjg a reprezentacjg. Wedle danych Fundaciji,
w 2018 roku wsrdd aplikantéw na studia doktoranckie na kierunkach Sztuka i Projektowanie,
mezczyzni stanowili 35 procent. Z kolei wérdd 28 przeanalizowanych komercyjnych galerii
sztuki w Londynie, ta grupa stanowita 65 procent oséb reprezentowanych przez te galerie.

To odwrdcenie proporcji zainspirowato Hettie Judah do napisania ksigzki ,Jak Nie Wyklucza¢
Matek Artystek (i Innych Rodzicow)"8, bedgcej rozwinieciem wspomnianego we wstepie

Dane te pochodzg ze strony Eurostatu: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/DDN-
20230824-1, dostep 20 grudnia 2024,

K. McMillan, Representation of Female Artists in Britain During 2019, Freelands Foundation 2020, .25 i 33.

H. Judah, How not to exclude Artist Mothers (and Other Parents), Lund Humphries Publishers, Limited, 2022.
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manifestu z 2021 roku. Dla autorki istotng przyczyng owej ,czarnej dziury” jest koniecznosé
wyboru migdzy rolg rodzica a karierg artystyczna. Zatrzymajmy si¢ na chwile przy samym ty-
tule, a mianowicie ,innych rodzicach’. Réwniez tytut wspomnianego manifestu méwit o tym,
jak nie wykluczaé witasnie rodzicéw. Dlaczego zatem nie kobiet, ktérych obcigzenie od stule-
ci obowigzkami rodzicielskimi, a takze ciezkg, nieodptatng pracg, jest poza dyskusjg? Pierw-
szy powdd wydaje sie oczywisty, to niedyskryminowanie, patrzenie na osobe artystyczng
i rodzicielska jako na cato$¢€. Druga przestanka moze by¢é mniej oczywista: moéwienie o ,ro-
dzicach” sytuuje ten problem w obszarze spraw spotecznych, a wiec nie tylko kobiecych,
ale takich, ktére dotyczg wszystkich. Udziat rodzica w zyciu zawodowym staje sie zatem nie
tylko kwestig wtasnej zaradnosci i umiejetnosci godzenia obowigzkdéw, wspierajgcej osoby
partnerskiej czy bliskich, ale réwniez wspdlnym zadaniem catego spoteczenstwa.

Rozwigzania strukturalne, nie indywidualne

9

Dziatajgca od 2002 roku platforma On the Move stworzyta raport na temat rodzicéw i ich
miedzynarodowej mobilnosci w polu kultury. Analizie poddano calle ogtaszane za posred-
nictwem platformy od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2023 roku®. Na 2204 ogtoszenia
tylko 21 posiadato wzmianke o pokryciu dodatkowych kosztéw rodzinnych czy o grantach
dostepnosci. Sposrdd nich 19 pochodzito z Europy, dwa pozostate z USA i od organizatora
australijsko-singapurskiego. Tylko 6 z 21 ogtoszen podato kwote dodatku. Badanie nie po-
zostawia watpliwosci: rodzicielstwo to temat niewidzialny.

Hettie Judah dostarcza wyobrazenia o tym, jak $Swiat sztuki moze si¢ sta¢ miejscem bar-
dziej dostepnym i r6znorodnym, stanowi uznanie tego, ze doswiadczenie rodzicielstwa moze
wzbogacac praktyki artystyczne. ,Dla niektérych artystéw pracowanie i zajmowanie sie
dzieckiem, czy dzie¢mi, w tym samym czasie, moze naturalnie prowadzi¢ do potgczenia tych
dwéch aktywnosci. Dla innych spowodowato to przeniesienie tematu sztuki do domowego
krélestwa, a co za tym idzie, rodzicielskie aktywnosci same w sobie mogg by¢ traktowane

Raport ,Cultural Mobility Flows. Parenting and international cultural mobility. Report and policy recommendations”
jest dostepny na stronie http://on-the-move.org/resources.
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jako poszukiwania artystyczne” - pisze w swojej ksigzce ,Jak Nie Wyklucza¢ Matek Artystek
(i Innych Rodzicow)"".

Ksigzka jest takze apelem o budowanie nie tyle podejs¢ indywidualnych, co struktur. Tylko
struktury sprawig bowiem, ze osoby rodzicielskie nie bedg musiaty sie mierzy¢ z szeregiem
dyskryminacyjnych zjawisk, jak tatka ,gorszosci” praktyki artystycznej zogniskowanej wokét
rodzicielstwa czy koniecznosci ujawniania posiadania dzieci, a nastepnie ttumaczenia si¢
z tego faktu, czyli dokonywania swoistego coming outu za kazdym razem, gdy przychodzi
do formalnych ustalen odnosnie projektéw czy rezydencji. Tworzenie struktur przyjaznych
rodzicom dzieje sie chociazby poprzez budowanie sieci, jak robi to na przyktad australijska
sie¢ ,Mother who Make" czy brytyjska ,Art Working Parents Alliance” Ale réwniez przez
wiekszg elastycznos$¢ w formutowaniu kryteriow rozmaitych przedsiewzie¢ artystycznych
czy uwzglednianie specyficznych potrzeb rodzicéw tak, aby nie czuli, ze muszg prosi¢ o co$
dodatkowego. Jednak co najwazniejsze, bycie ,family friendly” nie jest ani tak kosztowne,
ani skomplikowane jak sie moze wydawacé.

Nie zawsze musi by¢ cool

10

n

Zadajgc zartobliwe pytanie ,skad sie biorg dzieci w sztuce?’, odpowiedz bedzie brzmiec:
»Z dobrych praktyk” Pierwszg i najwazniejszg rzeczg jest po prostu powiedziec, ze jest sie
zainteresowanym goszczeniem dzieci podczas rezydencji lub w instytucji. Juz ten pierwszy
gest stanowi ogromng réznice! Jedng z rzeczy, na ktdre zwracam uwage w ksigzce, jest to,
ze w rzeczywistosci nie ma potrzeby wprowadzania nowej, drogiej infrastruktury. Naprawde
czesto chodzi o zwykig uprzejmos¢. Chodzi o bycie uprzejmym dla ludzi. Chodzi o rozwage.
O pytanie ludzi, czego potrzebujg i czego chcg. Chodzi o bycie troche elastycznym - méwita
kuratorka i pisarka w podcascie ,Points of Entry"". Przyznata réwniez, ze wiele oséb, z kté-
rymi rozmawiata ukrywato swoje rodzicielstwo przed artworldem.

How not to exclude..., s. 42
Rozmowa z Hettie Judah odbyta sie w 8. odcinku podcastu Points od Entry. Jest on dostepny na popularnych plat-
formach Apple, Spotify, Deezer itp,, a takze, wraz z transkrypcjg, na stronie http://on-the-move.org/resources.
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Apel o nowe podejscie rzuca wyzwanie rzeczywistos$ci kulturalno-artystycznej nie tylko pod
katem rodzicielstwa. Réwnolegle zachodzi inny proces: to rodzicielstwo i zwigzany z nim po-
stulat prawa do petnego zycia uderza w zte praktyki, czesto znormalizowane pod przykrywka
sspecyfiki” branzy artystycznej, jak wymaganie od artystéw i artystek (pracownikéw i pra-
cowniczek kultury takze), aby byli dostepni przez catg dobe, gotowi na zadania, o ktérych
sg informowani bez sensownego uprzedzenia.

Bunt, rewolucja majg oblicze mezczyzny przeciwstawiajgcego sie mainstreamowi utozsa-
mianemu z macierzyristwem - dowodzi Susan Fraiman. W ksigzce ,Cool mezczyzni i druga
pte¢"? badaczka pokazata jak rola rodzicielska staje sie czyms niezbyt ekscytujgcym, czym
nie warto sie chwali¢, bo masowg wyobraznig rzgdzg buntownicy, milionerzy i bad boye...
To oni sg naprawde fajni. Chociaz ta publikacja zostata wydana ponad dwadziescia lat
temu, wcigz moze by¢ inspirujgca, podobnie jak projekt ,Manifesto! Sztuka opieki - propo-
zycja wystawy” (w org. ,Manifesto! Maintenance art - Proposal for an Exhibition") z 1969r.®
W uproszczeniu po prostu ,Manifest sztuki opieki” Mierle Laderman Ukeles zgrabnie obnaza
to, co wedle powszechnych praktyk zastuguje lub nie zastuguje na uznanie w kulturze, pro-
ponujgc wykonywanie w galerii codziennych, domowych czynnosci. Rozréznia w swoim pro-
jekcie dwie ,struktury”: rozwdj oraz opieke, utrzymanie. Ta pierwsza kategoria jest rozumiana
jako indywidualna, czysta kreacja, zmiana, nowe, ekscytacja i postep. Druga za$ sprowadza
sie do konserwowania, odkurzania w ten sposdb narodzonego dzieta, zachowanie nowe-
go, utrzymanie postepu, odnowienia ekscytacji. Zapiskom towarzyszy bardzo intrygujgce
i aktualne pytanie: a po rewolucji, w poniedziatkowy poranek, kto wyniesie $mieci? Bo czy
naprawde potrzebujemy wiecej rewolucyjnych wywrotéw, czy moze raczej wiecej opieki?

Por. S. Fraiman, Cool Men and the Second Sex, Columbia University Press, 2003.
Manifest jest fatwo dostepny w internecie, m.in. na stronie queensmuseum.org.



