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WPROWADZENIE

Grupa zawodowa, ktérg stanowig osoby zajmujgce sie taricem jest jedng z wielu, jakie
funkcjonujg w ogdlnie pojmowanym sektorze kultury. Zaliczy¢é mozemy do niej osoby
tannczgce zawodowo, jak i zajmujgce sie choreografig, edukacjg w dziedzinie tanca,
produkcjg i kuratorowaniem, promocjg czy krytykg tarica. W niniejszym raporcie uwaga
zostata jednak skupiona na tych, ktérzy pracujg artystycznie - tancza i/lub zajmujg sie
choreografig (cho¢ nierzadko wykonujg przy tym takze inne dziatania zwigzane
z prezentacjg swoich dokonar). Badanie zostato zawezone do grupy osdb pracujgcych
twérczo w dziedzinie tarica wspoétczesnego i konceptualnego, ze wzgledu na specyfike
ich dziatalnosci. W tym przypadku mamy bowiem do czynienia z pracg o charakterze
czasowym, podpisywaniem uméw na czas okreslony (nawet na 1 dzien), brakiem
etatowego zatrudniania. Wynika to przede wszystkim z uwarunkowarn instytucjonalnych -
w Polsce istniejg teatry operowe z zespotami baletowymi, teatry muzyczne z zespotami
tanecznymi, teatry tanca. Nie mamy jednak instytucji, ktére oferowatyby state zatru-
dnienie osobom zajmujgcym sie taricem wspoétczesnym - dlatego tez warunki ich pracy
wydajg sie szczegdlnie interesujace.

Podjecie badan dotyczagcych kregu artystycznego, ktéry stanowig tancerze i tancerki
tanica wspotczesnego i konceptualnego wynika z potrzeby zdiagnozowania warunkow,
w jakich pracujg, a takze uznania, iz jest to wazny element poznania mechanizmdéw oraz
tworzenia narzedzi stymulujgcych rozwdj sektora kultury w Polsce. Celem niniejszego
raportu jest zaréwno opisanie specyfiki rynku pracy w dziedzinie tarica wspdétczesnego
oraz konceptualnego w naszym kraju, jak i ukazanie cech charakterystycznych dla
zatrudnienia freelancerskiego w tym obszarze artystycznym.

Warto zaznaczyé, ze skupiono sie tu réwniez na tym, co oznacza dzi$s bycie
freelancerem lub freelancerky, jednak zostato to umiejscowione jedynie w dziedzinie
tanica, bez uogdlniania dotyczacego catego obszaru kultury. Warto bowiem mie¢ na
uwadze, ze specyfika kazdej grupy artystycznej rézni sie, zatem kluczowe jest, by
omawiac jg w kontekscie uwarunkowan scislej z nig zwigzanych. Oczywiscie wsréd
tancerzy i tancerek, aktoréw i aktorek czy muzykéw i muzyczek znajdziemy cechy
wspdlne jesli chodzi o warunki zatrudnienia, jednak kazda z tych grup posiada okreslone
cechy. Dlatego tez badanie omdéwione w tym raporcie zostato zawezone tylko do jednej

z nich, by skupi¢ sie takze na realnych problemach zwigzanych z pracg tych oséb.
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OPERACJONALIZACJA POJEC

W celu przyblizenia, jakiego obszaru dotyczy niniejszy raport, ponizej zdefiniowane
zostaty kluczowe pojecia.

TANCERZ / TANCERKA

W najprostszym rozumieniu: osoba, ktdéra tanczy. W kontekscie niniejszego raportu:
artysta—wykonawca/artystka—wykonawcz1yni, czyli osoba zajmujgca sie tanncem zawodo-
wo, uzyskujgca z tego tytutu przychody .

TANIEC WSPOLCZESNY

Kategoria obejmujgca wszystkie techniki i gatunki, ktére wytonity sie w XX i XXI wieku.
Istotg ewolucji tarica wspdtczesnego byto poswigecenie uwagi ludzkiemu ciatu, skupienie
sie ha poszukiwaniu nowych form artystycznego wyrazu, zwigzanego z ruchem. Istotne
stato sie to, co taniec moze oznaczac, poszukiwanie interpretacji ruchu, mniejszy akcent
potozony byt na strone wizualng. Warto zaznaczy¢, ze czesto taniec wspodtczesny
rozumiany jest w kontekscie przeciwstawiania go baletowi - istotnie, nie mamy tu do czy-
nienia z tak scistg kodyfikacjg jak w tancu klasycznym, a raczej z poszukiwaniem nowych
form wyrazu. W konteks$cie niniejszego raportu za taniec wspdtczesny uznawane sag
wszystkie techniki i style, zwigzane z tancem scenicznym, nie mieszczace sie
w ramach tanca klasycznego oraz ludowegoz.

1Zob. M. Leyko, J. Szymajda (red.), Stownik tarica wspdtczesnego, £6dz 2022, s. 600-601. W Polsce
funkcjonuje takze Klasyfikacje Zawododw i Specjalnosci, gdzie kodem 2653 oznaczano grupe
choreograféw i tancerzy. Rozrézniono takze podziat na tancerza (kod 343701) oraz tancerza baletowego
(kod 265302), odrebnie wystepuje tez choreograf (kod 265301). Kazda z tych profesji zostata opisana
pod wzgledem wykonywanej pracy. Zob. Gtéwny Urzad Statystyczny, Klasyfikacja zawoddw

i specjalnosci, https://stat.gov.pl/Klasyfika-cje/doc/kzs/pdf/KZiS_nowa.pdf [dostep: 9.07.2023].

2 Zob. Zob. M. Leyko, J. Szymajda (red.), op. cit., s. 616-622.



TANIEC KONCEPTUALNY

Okreslenie nowych kierunkéw tanca, ktére pojawity sie na przetomie XX i XXI wieku.
Nawigzuje w szczegolnosci do praktyk twércoéw negujgcych podziaty na dyscypliny
artystyczne czy specjalizacje artystyczne. Stawiany jest w opozycji do modern dance
oraz tanca klasycznego. Taniec konceptualny ma w pewien sposdb skupia¢ sie na
metodach eksperymentalnych, wysuwa¢ na pierwszy plan warstwe teoretyczng,
prowokujgc publicznos$¢ do intelektualnych refleksji3.

FREELANCER / FREELANCERKA

Osoba niezwigzana z zadnym pracodawcg, pracujgca bez etatu. W przypadku sektora
kultury takie osoby najczesciej pracujg w oparciu o umowy o dzieto, rzadziej- umowy
zlecenia. Jednoczesnie praca freelancerska wigze sie z tym, ze konieczna staje sie
samoorganizacja, poszukiwanie zlecen/zaje¢, oferowanie swoich umiejetnosci oraz
ustug, pilnowanie kalendarza, koordynacja zobowigzan, takze w kontekscie wigzgcych
sie z nimi finansow® W przypadku dziedziny, ktdrg jest taniec, w Polsce istnieje duza
grupa oso6b, ktére nie posiadajg etatéw w instytucjach kultury. Jak juz wczesnigj
wspomniano, w naszym kraju nie istniejg zawodowe/etatowe zespoty tarica wspot-
czesnego czy konceptualnego, nie ma takze centréow tanca i/lub choreografii, ktéra
oferowataby state zatrudnienie takim osobom. Pozostajg wiec one freelancerami,
podejmujgc réznego rodzaju wspotprace: gtéwnie z instytucjami publicznymi lub
organizacjami pozarzagdowymi. Niekiedy osoby te zaktadajg tez wtasne organizacje
pozarzagdowe, co wigze sie z potrzebg ubiegania sie o dotacje. Nie jest to jednak
zwigzane z posiadaniem etatu we wtasnej organizacji pozarzgdowej, a raczej ze
sktadaniem wnioskéw o dofinansowanie konkretnych dziatan.

3 Ibidem, s. 607-608.

4 Zob. Freelancer - czym sie zajmuje i jak nim zostac¢?, https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-freelancer-
czym-sie-zajmuje-i-jak-nim-zostac [dostep: 20.11.2023]. Por. Dla jednych to sposéb na zwiekszenie
dochoddw. Innym zastepuije etat, https://archive.ph/ulz27#selection-575.1-575.68 [dostep: 20.11.2023].



DOSTEPNE ZRODLA

W ostatnich latach na polskim rynku wydawniczym zaczeto przybywac publikacji
poswieconych tancowi. Zazwyczaj sg to jednak teksty dotyczace zjawisk historycznych lub
poszczegdlnych technik tarica®. Zaznaczyé nalezy, ze poszczegdlne materiaty, zwigzane
z sytuacjg zawodowg artystéw i artystek publikowane byty w nawigzaniu do Ogdlno-
polskiego Kongresu Kultury w 2017 roku i dzi§ mozna je znalez¢ na stronie internetowej
Narodowego Centrum Kultury®. Odnosza sie one jednak do szeroko pojetego sektora
kultury, nie wyodrebniajgc tu w szczegdlny sposdb zadnej z dziedzin sztuki.

Badania, dotyczace rynku pracy artystow i artystek realizowane byty przez zespdt prof.
Doroty Ilczuk w ramach dziatalnosci Centrum Badan nad Gospodarkg Kreatywng SWPS . Na
szczegoblng uwage zastugujg tu dwie publikacje: Rynek pracy artystow i twdrcow
w Polsce. Raport z badan (2013)” oraz Policzone i policzeni! Artysci i artystki w Polsce
(2020)8. Zawarto w nich informacje o specyfice rynku pracy w sektorze kultury oraz
konkretne dane na temat liczby osdéb pracujgcych w zawodach twoérczych w Polsce.
W czasie opracowywania niniejszego raportu nie byty dostepne bardziej aktualne dane na
ten temat, dlatego tez w dalszej czesci odwotano sie do drugiej ze wspomnianych
wczesniej publikacii.

Z kolei w przypadku badarn dotyczacych dziedziny, ktérej poswiecony zostat ten raport -
mamy do czynienia jedynie z materiatami opracowywanymi z okazji kolejnych Kongreséw
Tanca (2010, 2020, 2023)° Jednak do tej pory nie zostata opracowana jedna publikacja,
poswiecona warunkom pracy osob zajmujgcych sie tancem. Warunki pracy tancerzy
i tancerek baletowych opisywane byty wielokrotnie w artykutach prasowych, poswigconych
problemowi pozbawienia tej grupy wczesniejszych emerytur®. Jednak jesli chodzi
O 0soby zajmujgce sie tancem wspdtczesnym, nie mamy dostepnych analiz oraz danych
jakosciowych o tym, jak wygladajg warunki ich pracy, co je charakteryzuje oraz z jakimi
problemami mierzg sie te osoby, a wiec raport ten wypetnia istotng luke badawczg na ten
temat,co byto jednym z celéwjego powstania.

5 Przesledzi¢ mozna to chociazby na podstawie publikacji wydawanych w Programie wydawniczym
Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca, zob. Program wydawniczy, https://nimit.pl/dzialalnosc/program-
wydawniczy/ [dostep: 30.12.2023].

6 Baza raportéw, https://nck.pl/badania/raporty [dostep: 30.12.2023].

7 D. llczuk (red.), Rynek pracy artystéw i twércéw w Polsce. Raport z badari, Warszawa—-Bydgoszcz 2013.

8 D. llczuk, E. Gruszka-Dobrzyniska, Z. Socha i in., Policzone i policzeni! Artysci i artystki w Polsce, Warszawa
2020.

9 Zob. Kongres tarica, https://kongrestanca.pl/ [dostep: 30.12.2023].

10 Zob. M. Kietczynska, Emerytury dla artystéow na zasadach ogdlnych,
https://plus.dzienniklodzki.pl/emerytury-dla-artystow-na-zasadach-ogolnych/ar/12303493, 26.07.2017 6
[dostep: 06.07.2023].



CZESC I:
OMOWIENIE BADANEGO
SRODOWISKA




LICZEBNOSC SRODOWISKA
TANCA WSPOLCZESNEGO | KONCEPTUALNEGO

W celu ustalenia liczebnosci sSrodowiska tanca wspotczesnego i konceptualnego
autorka postuzyta sie wskazang juz wczesniej publikacjg Policzone i policzeni!
Artysci i artystki w Polsce (D. Ilczuk, E. Gruszka-Dobrzyriska, Z. Socha i in.,
Warszawa 2020). Jest to najbardziej aktualny raport z informacjami dotyczgcymi
liczebnosci poszczegolnych srodowisk artystycznych i twdrczych, dostepny
w momencie realizacji niniejszego badania .

Z publikacji wynika, ze liczebnos$¢ srodowiska tarica w Polsce to:

tancerz komercyjny 1100
tancerz baletowy 430
tancerz wspoétczesny 300
choreograf 200
tancerz teatru tarnca 200
tancerz ludowy 120

pozostali artysci

) 100
tanca
artystka burleski 30
tacznie 2480

D. llczuk, E. Gruszka-Dobrzynska, Z. Sochaiin., ,Policzone i policzeni! Artysci i artystki w Polsce”,
Warszawa 2020, s. 29.

1 D. llczuk, E. Gruszka-Dobrzynska, Z. Socha i in., op. cit.



Na podstawie niniejszej publikacji zatozono, ze badanie odnosi¢ sie bedzie do wskazanej
grupy 300 osdb zwigzanych z tancem wspotczesnym, do ktdérych naleza:

» absolwenci polskich uczelni, oferujgcych studia z zakresu tanica, choreografii
somatyki, pedagogiki baletu, tanca w kulturze fizycznejiin.,

e absolwenci zagranicznych uczelni, ktérzy obecnie pracujg w Polsce,

e 0soby realizujgce wtasne prace,

« 0soby wspétpracujgce z innymi w réznych funkcjach (wykonawczych, choreograficz-
nych, dramaturgicznych).

Wskazane dane pokazujg, ze srodowisko tanca wspoétczesnego i konceptualnego nie
stanowi duzej grupy wsréd innych grup zawoddéw zwigzanych z tancem (12%),
jednoczesnie trzeba zaznaczyé, ze sg to osoby, ktére nie nalezg do konkretnej
instytucji, bez statej formy zatrudnienia. Nie mamy bowiem w Polsce zawodowych
zespotow tanca wspotczesnego czy etatow dla profesjonalistdw z dziedziny tanca
wspotczesnego i konceptualnego.

Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby zaliczane do $rodowiska tanca wspoétczesnego
i konceptualnego najczesciej tgczg w swojej pracy réznego rodzaju funkcje. Jest to
zwigzane z brakiem etatdw w instytucjach dla tych osdb, przez co specyfika ich
funkcjonowania na rynku pracy w Polsce nie pozwala jedynie na prace wykonawczg. Sg
wiec takze twdrcami lub twdrczyniami, nierzadko zajmujgcymi sie tez produkcjg
i organizacjg dziatalnosci zwigzanej z premierg czy prezentacjami spektakli. Jest to
zupetnie inna rzeczywisto$s¢ zawodowa niz ta znana tancerzom i tancerkom zatrud-
nionym w zespotach baletowych, teatrach muzycznych czy teatrach tarnca.

Zatrudnienie na etat wigze sie bowiem z pewng stabilnoscig jesli chodzi o finanse
i organizacje zycia zawodowego. Osoby pracujgce jako wykonawcy repertuaru nie
muszg zajmowac sie kwestiami koordynacji, promocji, produkcji. Sg jednak zwigzane
z instytucjg, a co za tym idzie - zobowigzane do realizacji jej plandw organizowania spek-
takli. W przypadku oséb zajmujgcych sie tancem wspotczesnym i konceptualnym praca
zawodowa wyglada inaczej - ze wzgledu na brak instytucji zatrudniajgcych etatowo te
grupe, posiada ona pewnego rodzaju swobode w realizacji dziatan twdérczych, wtasnych
wizji. To, na ile ten stan rzeczy tgczy sie z problemami instytucjonalnymi, organizacyj-
nymi, ekonomicznymi, zostato oméwione w dalszej czesci raportu.



TANIEC WSPOLCZESNY | KONCEPTUALNY
W WARSZAWIE

AKTUALNIE NIE POSIADAMY W WARSZAWIE OSRODKA, KTORY BYLBY

W PEENI PRZEZNACZONY NA REALIZACJE DZIALAN Z ZAKRESU TANCA
WSPOLCZESNEGO | KONCEPTUALNEGO. ISTNIEJA JEDNAK MIEJSCA,

W KTORYCH MOZNA ZOBACZYC PRACE ARTYSTOW | ARTYSTEK TYCH
NURTOW.

Dzielnice Warszawy, w ktérych taniec wspdtczesny i konceptualny jest najczesciej
prezentowany.
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Warto zaznaczyé, ze artysci i artystki tanca wspétczesnego i konceptualnego
majg okazje wspétpracowaé w Warszawie z ré6znego rodzaju instytucjami,
samorzadowymi oraz panstwowymi. Wsréd tych, w ktérych taniec goscit

w ciggu ostatnich pieciu lat wskaza¢ mozna:

o Mazowiecki Instytut Kultury,

e Miedzynarodowe Centrum Kultury Nowy Teatr,

o STUDIO teatrgaleria,

o Centrum Sztuki Wspdtczesnej Zamek Ujazdowski,
o Zachete Narodowg Galerie Sztuki,

o PROM Kultury Saska Kepa

e Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie,
o Instytut Teatralny im. Z. Raszewskiego,

o Teatr Syrena,

e Teatr Ochoty,

e Osrodek Kultury Ochoty.

Istniejg takze miejsca prowadzone przez poszczegdlne organizacje pozarzadowe,
zatozone przez artystow i artystki tarnica wspoétczesnego lub konceptualnego,
ktére wynajmujg przestrzenie dla swojej dziatalnosci od m.st. Warszawa, na
preferencyjnych warunkach . Sg to przede wszystkim:

» Fundacja Pompka z przestrzenig na Mokotowie,

o Fundacja Burdag i funkcjonujacy przy niej nieformalny kolektyw Centrum
w Ruchu, skupiajgcy niezaleznych artystéw i artystki z przestrzenig
w Wawrze,

» Fundacja Scena Wspdtczesna z przestrzenig w Srédmiesciu™.

W przypadku Fundacji Scena Wspdtczesna istotne jest takze, ze prowadzi ona projekt
Centrum Teatru i Tannca Zawirowania, ktore spetnia funkcje tzw. spotecznej instytucji
kultury' Inng wartg uwagi spoteczna instytucje kultury prowadzi Komuna Warszawa,
ktéra w ramach projektu Hub Kultury prezentuje takze prace taneczne'®

12 M.st. Warszawa oferuje preferencyjne warunki wynajmu lokali dla organizacji pozarzgdowych,
istniejg takze specjalne konkursy na tzw. “lokal na kulture”. Zob. Wynajem lokali,
https://um.warszawa.pl/waw/ngo/-/wynajem-lokali [dostep: 30.12.2023].

13 Fundacja Scena Wspotczesna posiada przestrzen wykorzystywang do celi edukacyjnych

w Srédmiesciu, z kolei scena, na ktdrej prezentowane sg spektakle do sierpnia 2023 roku miescita
sie na Mokotowie - obecnie jednak trwajg prace nad otwarciem nowej sceny, ktéra
najprawdopodobniej bedzie miescita sie na Ochocie.

14 Spoteczne instytucje kultury, https://kultura.um.warszawa.pl/spoleczne-instytucje-kultury [dostep:
30.12.2023].

15 Hub Kultury Komuny Warszawa, https://komuna.warszawa.pl/hub-kultury-komuny-warszawa/
[dostep: 30.12.2023].
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TANIEC WSPOLCZESNY | KONCEPTUALNY
W POLSCE

Na poziomie ogdlnopolskim istnieje kilka osrodkéw, ktére prowadzg dziatalnosé
zwigzang z tancem wspdtczesnym i konceptualnym, jednak robig to okazjonalnie.
Trzeba zaznaczyc, ze nie mamy w Polsce zadnego ogdlnokrajowego czy lokalnego
centrum tanca i/lub choreografii, nie istnieje instytucja, w ktérej taniec bytby
wiodgcg dziedzing sztuki.

Funkcje miejsca przeznaczonego w petni do pracy niezaleznych artystéw i artystek
zdecydowanie petnit Stary Browar Nowy Taniec w Poznaniu, kuratorowany nieprzer-
wanie przez 16 lat przez Joanne Les’nierowska16. Zamkniecie w 2020 roku tego
programu stato sie wazng cezurg czasowa. Freelancerzy i freelancerki w Polsce
stracili wéwczas waznego partnera swoich dziatan i przestrzenn Studia Stodownia,
ktére wykorzystywane byto przez nich do pracy.

Obecnie na mapie tanca wspoétczesnego w Polsce do najbardziej znanych
i rozpoznawalnych miejsc zaliczymy:
o Centrum Kultury w Lublinie, w ktérym jako jedna z jednostek instytuciji
funkcjonuje Lubelski Teatr Tarca,
e Nowohuckie Centrum Kultury w Krakowie, przy ktérym dziata Krakowskie
Centrum Choreograficzne,
o Mazowiecki Instytut Kultury, w ktérym catorocznie realizowany jest program
Centralnej Sceny Tarica,
« Klub Zak w Gdarisku, w ktérym realizowany jest Gdariski Festiwal Tarca.

Istnieje takze wiele miejsc, w ktérych taniec gosci okazjonalnie, za sprawg
projektéw podejmowanych przez poszczegdlne organizacje pozarzagdowe.
Zazwyczaj sg to sceny teatréw dramatycznych, doméw i centréw kultury, rzadziej
galerie czy muzea. Najwazniejsze sytuacje, kiedy taniec wspodtczesny i konceptual-
ny sg obecne w przestrzeniach miejskich majg miejsce w trakcie realizacji konkret-
nych festiwali. Odbywajg sie one w takich miastach jak: Warszawa (CIALO/UMYSt -
MIEDZYNARODOWY FESTIWAL SZTUKI TANCA | PERFORMANSU, Miedzynarodowy
Festiwal Tarica Zawirowania, Miedzynarodowy Festiwal Tarica Warsaw Cl| Flow),
Lublin (Miedzynarodowe Spotkania Teatréw Tanca), Gdansk (Gdanski Festiwal
Tanca), Krakéw (Krakowski Festiwal Tanca), Biatystok (Festiwal KALEJDOSKOP),
Opole (Opolska Scena Tarica), Wroctaw (Mandala Performance Festival) i Moscice
(Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Tarica Scena Otwarta).

16 Zob. Stary Browar Nowy Taniec, https://pst.info.pl/stary-browar-nowy-taniec/ [dostep:
30.12.2023].
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Od 2020 roku istotng role w kontekscie regularnego prezentowania tarica oraz
stwarzania niezaleznym artystom i artystkom warunkéw do pracy i rozwoju petni
program PRZESTRZENIE SZTUKI.

Jest to program powotywania ogdlnopolskich, interdyscyplinarnych centréw kultury,
prowadzonych we wspotpracy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
samorzgddw, organizacji pozarzadowych, uczelni artystycznych oraz sektora
prywatnego i opierajgcych sie na istniejgcych instytucjach kultury, rozwijany pod
auspicjami MKiDN przez Narodowy Instytut Muzyki i Tarica (w przypadku programéw
tanecznych) oraz Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego (w przypadku
programow teatralnych). Kazda z tych dwéch instytucji prowadzi odrebny nabdr
oraz organizuje konkurs na operatorow w swojej dziedzinie. Mamy wiec dwie
Sciezki: teatralng i taneczna.

W latach 2020-2022 program z zakresu tanca realizowany byt przez:

e Centrum Kultury w Lublinie,

o Fundacje Materia w todzi,

o Kielecki Teatr Tanca,

» Katowice Miasto Ogrodéw Instytucje Kultury im. Krystyny Bochenek oraz
Akademie Muzyczng im. Karola Szymanowskiego w Katowicach,

o OpereiFilharmonie Podlaskg — Europejskie Centrum Sztuki w Biatymstoku oraz
Podlaskie Stowarzyszenie Tanca.

Z kolei w 2023 roku program realizowany byt przez:
e Fundacje Rozwoju Sztuki Tarica w Biatymstoku oraz Biatostocki Teatr Lalek
i Biatostocki Osrodek Kultury,
o Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku,
o Centrum Kultury w Lublinie i Kielecki Teatr Tarca (jako wspdlny projekt),
o Wroctawski Teatr Pantomimy im.Henryka Tomaszewskiego, -
» Katowice Miasto Ogroddéw Instytucje Kultury im. Krystyny Bochenek .

Mimo istnienia wskazanych wyzej osrodkdw, programéw oraz festiwali, nadal bra-
kuje w Polsce miejsc, w ktérych spektakle tarica wspoétczesnego i konceptualnego
bytyby prezentowane regularnie. Sg one raczej wtgczane do repertuaréw poszcze-
golnych instytucji okazjonalnie lub w ramach projektéw, stgd mozna mdwic
o0 budowaniu publicznosci tarica w naszym kraju.

17 Przestrzenie Sztuki, https://nimit.pl/dzialalnosc/przestrzenie-sztuki/ [dostep: 10.12.2023].

13



ORGANIZACIJE ZRZESZAJACE

FREELANCEROW

Wsréd organizacji branzowych, do ktérych moga wstagpié niezalezni artysci
i artystki dziatajgcy w obszarze tarica wspétczesnego i konceptualnego,
wskazaé¢ mozna w szczegélnosci:

" ORUMTANCA

Zwigzek Artystédw Scen Polskich ZASP -
Stowarzyszenie — organizacja powotana juz

w 1918 roku, dziatajgca na rzecz artystow

i artystek roznej branzy. W ramach ZASP dziata
Sekcja Tanca i Baletu, ktdora skugia takze artystow
i artystki tanca Wspé’cczesnego1 s

Stowarzyszenie Forum Tarca zrzesza artystki

i artystow tanca, tancerki i tancerzy, choreografki
i choreografow oraz artystki i artystéw innych
dziedzin wspdttworzacych taniec, a takze osoby
dziatajgce w obszarach promocji, produkciji,
zarzadzania, dokumentaciji i rozwoju polskiej sztuki
tanica oraz edukaciji i nauki o taricu. Skutecznosc¢
dziatania Forum Tarca jest mozliwa dzieki
aktywnosci oséb w réznych osrodkach i miastach,
dzieki czemu powstaje siec potgczen
pozwalajgcych na wzmocnienie wielu dziatan.
Forum Tanca to kontynuacja dziatanh Otwartego
Forum Srodowisk Sztuki Tanca, ktére w latach
2009-2019 byto narzedziem komunikaciji

w waznych dla srodowiska tanca sprawach .

18 Zob. Zwigzek Artystéw Scen Polskich ZASP - Stowarzyszenie, https://www.zasp.pl/zasp/ [dostep:

11.12.2023].

19 Zob. FORUM TANCA stowarzyszenie, https://www.facebook.com/forumtancastowarzyszenie/

[dostep: 11.12.2023].
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CZESC II:
KONCEPCJA
| REALIZACJA BADANIA




CELE BADANIA

Podjecie badan dotyczacych kregu artystycznego, jakim jest
srodowisko osdéb pracujagcych jako freelancerzy i freelancerki

w obszarze tanca wspétczesnego i konceptualnego w Polsce wynika
przede wszystkim z potrzeby zdiagnozowania warunkéw, w jakich
pracuja te osoby, a takze przyjrzenia sie jakie problemy sgoz tym
zwigzane oraz jakich zmian wymaga aktualny stan rzeczy™.

Dlatego tez celem niniejszego badania byto zrozumienie specyfiki pracy
0so6b freelancerskich pracujgcych w dziedzinie tarca konceptualnego

i wspdtczesnego oraz przeanalizowanie wptywu tego modelu pracy na ich
kariery i zycie osobiste.

Sprawdzone zostato, w jaki sposob te osoby odnajdywaty sie na rynku
pracy w ciggu ostatnich 3 lat (okres 2020-2022), jak wygladata w tym
przypadku kwestia zawierania umow, zabezpieczenia spotecznego,
wsparcia instytucjonalnego i systemowego, a takze jaki byt wymiar
psychologiczny i osobisty sytuacji, w jakich zawodowo znalazty sie dane
osoby.

20 Kwestie metodologiczne opracowane zostaty na podstawie: D. Jemielniak, (red.), Badania
jakosciowe. Metody i narzedzia, Warszawa 2012; D. Silverman, Prowadzenie badan
jakosciowych, ttum. J. Ostrowska, Warszawa 2009.
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PROBLEM | PYTANIA BADAWCZE

Jako gtéwny problem badawczy nalezy tu wskazaé brak stabilnego modelu
zatrudnienia wystepujacy w srodowisku tanca - w szczegdélnosci tanca
wspotczesnego i konceptualnego, w ktérym charakterystyczny jest brak
statych uméw i praca freelancerska.

Dlatego tez hipoteza badawcza zaktadata, ze

w Polsce nie istnieje stabilny model zatrudnienia i zabezpieczenia
spotecznego w srodowisku tarnnca wspoétczesnego i konceptualnego,

a w zwigzku z tym osoby freelancerskie nie majg zapewnionych warunkéw
pracy, ktére gwarantowatyby im stabilizacje finansowa.

Osoby z tego srodowiska, pracujgce w Polsce nie mogg liczy¢ na
stabilny model zatrudnienia - zapewniajgcy mozliwos¢ codziennego
utrzymania sie, state finansowanie dziatalnosci, gwarancje posiadania
pracy (co spowodowane jest uwarunkowaniami finansowymi,
instytucjonalnymi i organizacyjnymi). Dlatego tez istotne jest skupienie
sie na tym, jakie aspekty wymagajg podjecia zmian.

Analiza dostepnych Zrédet opisujgcych prace artystéw i artystek oraz materiatéw
dotyczacych funkcjonowania Srodowiska tarica w Polsce (wskazanych we
wprowadzeniu), a takze regulacji prawnych zwigzanych z rynkiem pracy w Polsce
sprawita, ze badanie zostato zaprojektowane z uwzglednieniem szesciu wskazanych
ponizej obszardw.
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OBSZARY BADAWCZE

ZATRUDNIENIE

FINANSE

PANDEMIA

ZABEZPIECZENIE SPOtECZNE

WSPARCIE INSTYTUCJONALNE

WSPARCIE SYSTEMOWE
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ZESTAWIENIE PYTAN BADAWCZYCH W KONTESCIE
POSZCZEGOLNYCH OBSZAROW

zatrudnienie

Jakie sg regulacje prawne dotyczace
zatrudnienia osdéb freelancerskich, ktére
pracujg w srodowisku tanca wspoétczesnego
i konceptualnego?

Na ile mozemy moéwié w tym przypadku
o jednolitym modelu?

Na ile osoby freelancerskie z tego srodowiska
majg mozliwos¢ utrzymania ciggtosci
zatrudnienia?

zabezpieczenie
spoteczne

Jakie gwarancje jesli chodzi o zabezpieczenie
spoteczne przystugujg osobom freelancerskim
pracujgcym w dziedzinie tarica wspodtczesnego
i konceptualnego?

Jaki ma to wptyw na zabezpieczenie na staros¢
oraz bezpieczernstwo zdrowotne tych oséb?
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zasoby finansowe

Na ile mozliwe jest zaobserwowanie zmian jesli
chodzi o stawki proponowane osobom
freelancerskim pracujgcym w dziedzinie tarica
wspotczesnego i konceptualnego?

Jak wyglada dostepnosc¢ srodkdw finansowych
przeznaczanych na prace freelancerskiego
srodowiska tanca?

wsparcie
instytucjonalne

Jakiego rodzaju instytucje podejmujg wspotprace
z freelancerskim srodowiskiem tanca?

Jakie braki na poziomie instytucjonalnym mozemy
zaobserwowac w tym obszarze?

wsparcie
systemowe

Z jakich rodzajow wsparcia systemowego
korzysta ta grupa zawodowa?

Jakie braki na poziomie systemowym mozemy
zaobserwowac w tym obszarze?

Na ile ustawa o artystach zawodowych stanie sie
systemowym wsparciem dla tej grupy
zawodowej?

pandemia

W jaki sposdb pandemia COVID-19 wptyneta na
zmiany planéw zawodowych oséb
freelancerskich pracujgcych w dziedzinie tarca
wspotczesnego i konceptualnego?

Na ile zmiany zwigzane z zatrudnieniem w tamtym
okresie wptywaty takze na zmiany w zyciu
osobistym tych oséb?
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

W badaniu wzieta udziat grupa 52 oséb, pracujgcych w obszarze
tannca wspoétczesnego i konceptualnego.

W badaniu wziety udziat osoby, ktére pracujg lub pracowaty w srodowisku
warszawskim, a takze dziatajg na skale ogdlnopolska.

Byty to osoby, ktére:

e pracujg w obszarze tarica wspotczesnego i konceptualnego jako:
tancerze/tancerki, perfrormerzy/performerki, choreografowie/choreografki,
dramaturdzy/dramaturzki lub inne osoby twdrcze, tgczgce réznego rodzaju
funkcje i zadania pracujgc artystycznie,

e pracujg w oparciu o0 umowy cywilnoprawne lub prowadzong dziatalnos$¢
gospodarcza,

e wsrdd nich 14 osdb prowadzi wtasne organizacje pozarzagdowe,

» wsrdd nich byto 39 kobiet i 13 mezczyzn, w badaniu nie wziety udziat osoby
niebinarne (autorka nie posiada danych na temat tego ile takich oséb pracuje
w Srodowisku tarica wspétczesnego i konceptualnego).
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Rozktad badanej grupy pod wzgledem ptci:

mezczyzni
25%

kobiety

75%

Rozktad badanej grupy pod wzgledem wieku:

51-60 lat
7.7%

21-30 lat
30.8%

41-50 lat
25%

31-40 lat
36.5%

22



WYKONANIE BADANIA

Projekt badania zostat wykonany w okresie od
czerwca do lipca 2023, natomiast wtasciwy proces
badawczy w postaci przeprowadzenia 52
indywidualnych wywiadéw pogtebionych miat
miejsce pomiedzy koncem sierpnia a potowg
listopada 2023 roku.

Wywiady zostaty przeprowadzone gtéwnie w formie online (20 osdb) lub
rozmoéw telefonicznych (28 oséb). Pojedyncze rozmowy miaty miejsce na zywo
(4 osoby). Dostepnos¢ komunikatoréw online oraz otwarto$¢ osdb biorgcych
udziat w badaniu pozwolita na jego sprawne przeprowadzenie w formule
zdalnej.

Osoby, ktdre wziety udziat w badaniu zostaty do niego zaproszone na
podstawie sieci kontaktéw autorki badania. Jednoczes$nie miato tu miejsce
takze powstanie ,,kuli Snieznej” - podczas poszczegodlnych rozmow
wskazywane byty kolejne osoby, do ktérych nastepnie kierowano zaproszenie
do udziatu w badaniu.

Badanie zrealizowane przy uzyciu techniki wywiadu opartego o strukture
pytan, jednak prowadzonego w sposdb swobodny, podazajgcy za osobami
uczestniczgcymi w rozmowach. Jednoczesnie udziat w badaniu byt w petni
anonimowy, a kazda wypowiedz po zakornczeniu badania zostata
zarchiwizowana i zanonimizowana.
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CZESC I
WNIOSKI Z BADANIA




OBSZAR ZATRUDNIENIA

W przypadku sfery zatrudnienia, istotne byto jakie rodzaje umdéw podpisywane sg
przez osoby freelancerskie, a takze w jakim momencie ma to miejsce.

WS$rdd badanej grupy wszyscy potwierdzili, ze podpisujg umowy cywilnoprawne:
o dzieto lub zlecenie. Jedynie kilka 0oséb (8 z badanej grupy), prowadzacych
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, wystawia faktury.

Jesli chodzi o umowy o dzieto, ma to miejsce w przypadku takich prac jak:
przygotowanie choreografii, przygotowanie spektaklu, realizacja procesu
rezydencii.

Z kolei umowy zlecenia dotyczg raczej dziatann edukacyjnych czy powtérnego
wykonania spektaklu.

Bardzo istotng kwestig jest jednak moment podpisywania uméw - co jest
przedmiotem dyskusji w sSrodowisku kultury juz od lat.

Uwazam, ze umowy powinny byé podpisane przed
rozpoczeciem pracy, aby obie strony miaty poczucie
bezpieczenstwa i gwarancje, ze dany projekt zostanie

’ ’ przeprowadzony od poczatku do konca.

Byty takie sytuacje, ze praktycznie stoje na scenie, ’ ’
za chwile zaczynam spektakl i dopiero wtedy
dostaje do podpisania umowe.

9
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W przypadku badanej grupy oséb zazwyczaj wskazywano, ze sytuacja zwigzana
z momentem podpisywania umdw ulegta nieznacznej poprawie w stosunku do
tego, jak wygladato to jeszcze kilka lat temu (respondenci i respondentki moéwili
o perspektywie ostatnich pieciu lat). Niestety wiele podmiotéw nadal nie
podpisuje umoéw dotyczgcych wspodtpracy przed jej rozpoczeciem. Duzym
postepem jest jednak fakt, iz poszczegdlne ustalenia sg dokonywane mailowo,
a formalnosci zatatwiane w trakcie pracy.

Zazwyczaj jest tak, ze najpierw jestesmy dogadani, jesli
chodzi o zakres dziatania, o finanse. Podczas pracy ta
umowa jest najczesciej donoszona i podpisywana, jest
takg formalnoscia.

b

Co ciekawe, respondenci i respondentki wskazywali, ze czesciej zdarza sie, by to
organizacje pozarzgdowe podpisywaty umowy z wyprzedzeniem. Niestety,

w instytucjach kultury nadal jest to duza bariera, poniewaz angazowani sg
pracownicy z roznych dziatow, specyfika funkcjonowania tych instytucji sprawia, ze
takie procesy sie wydtuzajg. W tym przypadku mamy do czynienia z wigkszg
biurokracja, przez co procedura podpisania umowy jest dtuzsza. Osoby
wspotpracujgce z instytucjami zmuszone sg czekac, az dokumenty zostang finalnie
zaakceptowane przez dziat prawny, ksiegowos¢, dyrekcje. Inaczej jest w przypadku
organizacji pozarzgdowych, ktére pracujg w oparciu o przyznane dotacje. W takigj
sytuaciji podpisanie umowy zwigzane jest z zaangazowaniem danej osoby do
projektu, ktérego ramy czasowe i finansowe sg podporzgdkowane grantowi,

a przygotowaniem i podpisaniem dokumentéw zazwyczaj zajmuje sie jedna osoba.

W wypowiedziach osdb biorgcych udziat w badaniu wspomniany juz program
Przestrzenie Sztuki byt oceniany krytycznie pod wzgledem warunkéw
organizacyjnych. Chodzi tu o przeprowadzenie konkursu na operatoréw programu
przez Narodowy Instytut Muzyki i Tarica. Miato to miejsce w pierwszej potowie
2023 roku, przez co po finalnym podpisaniu umdéw z operatorami pozostawato
zaledwie 4-5 miesiecy na realng realizacje programu i wydatkowanie srodkdéw

w kwocie 600 tysiecy zt.
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b b

Uwazam, ze program Przestrzenie Sztuki stawia

w dramatycznej sytuacji nie tylko artystéw, ale rowniez
instytucje, ktére go prowadza. Powoduje to mnéstwo
konfliktdw, nieprzyjemnosci, surowosci. Obie strony
funkcjonujg na warunkach, ktére opierajg sie na duzych
formalnosciach, w zwigzku z tym terminy i sposoéb realizaciji
(robienia wszystkiego bardzo szybko) powoduje, ze po prostu
ustalenia sg zadne, a potem nie da sie juz w ogdle z tego
wybrnac¢ i formalnosci sg tragiczne.

b

Respondenci i respondentki, ktorzy wspominali w swoich wypowiedziach wymieniony
wyzej program uznawali przy tym, ze jest on potrzebny i daje szanse na pozyskanie
zatrudnienia - zaréwno jesli chodzi o rezydencje, prezentacje spektaklu czy dziatania
edukacyjne - jednak nie do zaakceptowania przez wszystkie te osoby sg warunki
organizacyjne. W tym przypadku nalezatoby zweryfikowac je na poziomie
Narodowego Instytutu Muzyki i Tarica, ktéry rozpisuje warunki realizacji tego
programu (a takze Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktére te warunki
ostatecznie zatwierdza i przeznacza s$rodki na realizacje programu).

Istotng kwestig byto takze negocjowanie warunkéw pracy. W przypadku
zawoddw nieartystycznych, w trakcie rozméw kwalifikacyjnych nastepuje
wymiana informacji na temat warunkéw pracy. Coraz czesciej pracownicy majg
mozliwos¢ negocjowania. Jak ta kwestia wyglagda w przypadku tarica?
Wielokrotnie w rozmowach padaty informacje, ze zadne negocjacje nie sg
mozliwe. W przypadku projektéw, na ktére dany podmiot ma ograniczony budzet,
stawki sg z gory ustalone - dotyczy to gtdwnie organizacji pozarzadowych. Jesli
dziatanie jest organizowane przez instytucje publiczng, wtedy do takich
negocjacji mogtoby dochodzi¢ czesciej, jednak badanie pokazuje, ze nie ma to
miejsca.

Tak naprawde to mi sie jeszcze nie zdarzyto negocjowacé ’ ,
warunkéw umowy na takiej zasadzie, ze cos$ by zostato

zmienione i ja bym wtedy to podpisata. Byty takie sytuacje,

ze widziatam umowe, ktérej warunki mi nie pasowaty,

zwracatam na to uwage i sie okazywato, ze w takim razie nie

’ ’ podpisujemy umowy.
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Wynika z tego, ze w Srodowisku tarica wspoétczesnego i konceptualnego nie ma
mozliwosci negocjowania, ustalania warunkéw pracy ze zwrdéceniem uwagi na
indywidualne potrzeby danej osoby. Artysci i artystki tanca jednogtosnie
stwierdzali, ze jesli chodzi o projekty grantowe - sg w nich jasne zasady i budzety
i uzasadnione jest, ze dana organizacja pozarzgdowa ma tylko te konkretne
srodki finansowe na realizacje dziatania. Jednak w przypadku instytuc;ji kultury
brak mozliwosci negocjowania nie ma takiego uzasadnienia - dlatego tez
niepokojace jest, ze czesc z nich nie uwzglednia potrzeb artystéw i artystek,

z ktérymi wspotpracuja, traktujgc ich jedynie jako tych, ktérych obowigzkiem jest
wykonac¢ zadanie. Takie traktowanie pozbawione jest myslenia o podmiotowosci
danej osoby. Z wypowiedzi respondentéw i respondentek nie wynikato jednak

z jakich powoddéw majg miejsce takie sytuacje, najczesciej wskazywane byto to
jako element specyfiki funkcjonowania instytucji kultury.

W przypadku pracy projektowej, o ktérej mdwili respondenci i respondentki nie
mozemy mowic o etatowosci. Jak juz wskazano osoby te podpisujg umowy
cywilnoprawne, obowigzujgce okreslony okres. Tego typu praca jest jednak
nieregularna. Pomiedzy poszczegdlnymi projektami wystepujg okresy, kiedy dane
osoby nie posiadajg zadnego zatrudnienia. Taka specyfika niesie za sobg brak
statego rytmu dnia oraz ogdlnego rytmu pracy w kolejnych miesigcach.

b

To jest jakby wielki patchwork, to znaczy mam umowe na
jeden dzien, potem mam tydzien luki, po tym mam umowe
na 2 dni, po tym mam 2 tygodnie luki, po tym mam umowe
na 2 miesigce i tak przez caty czas.

b

Jednoczesnie z opinii badanych oséb wynika, ze jesli pracuje sie w obszarze tanca
wspotczesnego i konceptualnego nie jest mozliwe uzyskanie jakiegokolwiek
wsparcia w przypadku okreséw bez zatrudnienia. Takie okresy pojawiajg sie
bowiem nieregularnie, nie wiadomo tez jak zorganizowac kalendarz zawodowy

w danym roku. Warto zaznaczy¢, ze w kazdym roku kalendarz ten wyglada inaczej.
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b

Ja nie moge sobie pozwoli¢ w ogdle na takie momenty, kiedy
nie mam pracy. Poniewaz nie przystuguje mi jako freelancerowi
zaden zasitek i tak dalej. Jezeli mam taki moment, ze nie mam
pracy artystycznej czy z dziedziny tanca wspoétczesnego, to
wtedy szukam na przyktad zastepstw, zeby prowadzi¢ nawet
fitness, pilates, joge, jakies$ zajecia z dzieé¢mi.

9

Nie jest tatwo wiec by¢ freelancerem i polegac tylko na pracy artystyczne;.
Nieregularnosc tej pracy oraz zarobkdéw sprawia, ze wiekszos$¢ badanych osdéb
podkreslita, iz posiada takze drugie Zrédto utrzymania (cze$é etatu w domu kultury,
prywatnej firmie, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w szkotach baletowych czy
szkotach tanca). Zasadne bytoby wiec pytanie - kogo dzi$ mozemy nazywaé
freelancerem? Zgodnie z przyjetg na poczatku niniejszego raportu definicjg, sg to
osoby, ktére nie posiadajg statego zatrudnienia (etatu), pracujg nieregularnie,

w oparciu o réznego rodzaju wspotprace. Jesli potraktujemy tu badang grupe jako
osoby nieposiadajgce etatowej pracy w dziedzinie tarica - mozemy nazywac ich
freelancerami i freelancerkami. Jesli jednak myslimy szerzej - patrzac na ogélny
profil pracownika lub pracownicy - ta kategoria nie bedzie zasadna w stosunku do
wszystkich. Wsréd badanej grupy az 50% osdb zadeklarowato bowiem, ze nie sg
w stanie utrzymywac sie jedynie z pracy w dziedzinie tarca, przez co sg zmuszone
do podejmowania innych aktywnosci zawodowych - zaréwno na niepetny etat, jak

i pracujgc w oparciu o umowy zlecenia. Nie sg oni wiec freelancerami/
freelancerkami w ogdlnym rozumieniu, jednak jesli patrzymy jedynie na prace

w obszarze tarica, mozemy uzywac w stosunku do nich takiego okreslenia.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI:

praca artystow i artystek tanca wspoétczesnego i konceptualnego wigze sie

z podpisywaniem uméw cywilnoprawnych lub (rzadziej) wystawianiem faktur,

umowy te podpisywane sg najczesciej w trakcie pracy, jednak ten trend sie zmienia
- coraz wiecej podmiotdw zaczyna podpisywa¢ umowy wczesniej,

negocjacje co do warunkdw pracy sg mozliwe rzadko i czesciej dotyczac
wspotpracy artystéw i artystek z organizacjami pozarzgdowymi niz z instytucjami,
artysci i artystki pracujg w dziedzinie tarica wspdtczesnego i konceptualnego
freelancersko, jednak potowa z nich podejmuje aktywnosci zawodowe takze poza
dziedzing tanca, by méc zapewnic¢ sobie srodki finansowe niezbedne do zycia.
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OBSZAR ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Jesli chodzi o kwestie zdrowia - wszystkie badane osoby odpowiadaty, ze sg one dla
nich bardzo wazne, poniewaz od tego zalezy ich praca. Ciata artystéw i artystek sg
przez nich wykorzystywane w pracy, jesli pojawia sie choroba czy niesprawnosc,
niesie to za sobg takze brak mozliwosci pracy. Jednakze nie wszystkie umowy
cywilnoprawne gwarantujg posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego. W przypadku
umow o dzieto - a tych w tym obszarze podpisywanych jest zdecydowanie najwiecej
- nie mozemy mdowic o ubezpieczeniu zdrowotnym.

b

To jest tak, ze czasami rzeczywiscie w momencie kiedy podpisuje

sie umowe, dostajesz wybér. | jest taka propozycja, czy chcesz

mie¢ umowe o dzieto i zarobi¢ wiecej czy chcesz zlecenie, ale

masz ubezpieczenie zdrowotne. Wiadomo, ze jak zarabiasz

niewiele to wybierasz pierwszg opcje. | wtedy tylko liczysz na to,
’ ’ Ze moze nic sie nie stanie, ze sie uda.

Przez 3 ostatnie lata tylko jeden projekt, ktory ’ ’
realizowatem miat zapis w umowie o ubezpieczeniu.

99

Wiekszos¢ respondentdw i respondentek zaznaczato, ze bardziej istotne jest dla
nich, by wiecej zarobi¢ w danym momencie. Zaczynajac jakis projekt liczg, ze nie
wydarzy sie zaden wypadek czy kontuzja. Co ciekawe, ze wszystkich badanych
0s0b tylko trzy wskazaty, ze spotkaty sie (cho¢ jednorazowo) z propozycja ze strony
pracodawcy, by zapewni¢ ubezpieczenie NNW na czas realizacji projektu.

Ja po prostu opracowatam system, co zrobié by to , ’
ubezpieczenie mie¢. Mam po prostu prywatne
ubezpieczenia od wypadkoéw, ktére sama optacam. Nie
oczekuje tego od pracodawcy.

9
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Niestety, problemy pojawiajg sie, gdy wydarzy sie sytuacja, ktéra sprawia, ze stan
zdrowia sie pogorszy. Osoby ze srodowiska tarica wspoétczesnego i konceptualnego
zgodnie zaznaczaty, ze w takich momentach muszg korzysta¢ z prywatnej opieki
medycznej. Inng kwestig jest tez fakt, iz uzyskanie pomocy w ramach publicznej
stuzby zdrowia bytoby czasochtonne i mogtoby doprowadzi¢ do jeszcze wiekszej
niesprawnosci. Istniejg bowiem sytuacje, kiedy interwencja medyczna jest konieczna
w trybie pilnym - wtedy pozostaje jedynie korzystanie z prywatnej opieki zdrowotne;.

99

To byt wypadek przy pracy, kiedy nie miatam ubezpieczenia
zdrowotnego. Jak sie dopiero pdézniej okazato, powinnam péjsé
do szpitala, a ja przeczekatam dzien i potem sie okazato, ze to
wptyneto na stan zdrowia. Oczywiscie cate to leczenie byto
prywatnie, bo w moim zawodzie musze by¢ sprawna szybko,

a inaczej sie nie dato. Ja nie moge czekacé rok czy wiecej na
termin zabiegu, bo to sg takze kwestie tego, ze organizm musi
sie od razu regenerowac i proces rehabilitacji jest dtugi,

, ’ wymagajacy.

Jak sie okazuje, koszty prywatnego leczenia zawsze sg bardzo wysokie

i w wiekszosci przypadkéw osoby freelancerskie nie sg w stanie zaptacic za nie
samodzielnie. To wigze sie z koniecznoscig uzyskiwania wsparcia wsrdd znajomych,
przyjaciot, rodziny, korzystanie z réznego rodzaju zrzutek itd. Nie istniejg takze
placoéwki medyczne, ktére dedykowane bytyby osobom w bardzo duzym stopniu
eksploatujgcym zawodowo swoje ciato, nie istniejg systemy wsparcia w postaci
fizjoterapeutdw, do ktérych bytby szerszy i (jesli to mozliwe) bezptatny dostep.

Jak zaczety sie moje problemy zdrowotne zwigzane miedzy ’ ’
innymi z biodrami, ktére sg bardzo trudne do rozwigzania, ale
niezbedne, zeby dalej pracowadé, okazato sie, ze musze zaptacié
20 tysiecy za zabieg na biodro. Nie miatam ubezpieczenia,
wszystko przebiegto przy pomocy prywatnej zrzutki... teraz mam
ubezpieczenie zdrowotne dlatego, ze wrécitam na studia dzienne

’ ’ i uczelnia mnie ubezpiecza.
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Sytuacja zwigzana z warunkami zatrudnienia i stabilnosci tego ’ ’
zatrudnienia jako freelancer na rynku tanecznym w moim przypadku
zmusita mnie do podjecia pracy w innym zawodzie. Réwniez jest to
praca w kulturze, ale juz nie na stanowisku artystycznym. No i to mi
gwarantuje poczucie bezpieczenstwa, ze mam ubezpieczenie, ze mam
sktadki emerytalne, ze w razie czego moge is¢ na L4, moge miec urlop
macierzynski.

b

Badane osoby podkreslaty takze, ze w ramach pracy freelancerskiej nawet nie
myslg o takich swiadczeniach jak emerytura, zwolnienie chorobowe, czy urlop
macierzynski. W przypadku emerytury wiekszos¢ potwierdzata, ze nie widzi
nadziei na to, ze otrzyma jakiekolwiek swiadczenie w przysztosci.

To jest forma dyskryminaciji, ze tancerka lub tancerz nie maja ’ ’
ubezpieczenia, ubezpieczajg sie na wtasna reke, zatatwiajg cos
na boku. To jest po prostu przemoc ekonomiczna! A co jesli
jestes kobieta i zajdziesz w cigze? Kto bedzie za ciebie ptacicé,
jak péjdziesz urodzié¢? No to jest po prostu Smieszne, wiec po
dopdki tego sie nie zmieni, to bedziemy mie¢ tancerki i tancerzy
pracujacych na pét etatu, bo kazdy musi w innym miejscu
pracowac, bo nie taniec nie jest traktowany powaznie. To jest
amatorszczyzna, mozna sie tak bawi¢ do trzydziestego roku

’ ’ zycia, a potem chce sie mie¢ rodzine, chce sie normalnie zy¢.

Co ciekawe, takie zdanie jak w powyzszej wypowiedzi dotyczy gtéwnie oséb po 31.
roku zycia. Wsréd badanej grupy osoby do 30. roku zycia wskazywaty. ze w ogdle
kwestie zabezpieczenia spotecznego ich nie interesujg, nie myslg o nich, nie starajg sie
ich sobie zapewnia¢ samodzielnie. Sytuacja zmienia sie wraz z wiekiem i z momentem
zycia. Osoby blizej 40. roku zycia zazwyczaj majg juz rodziny, chcg zabezpieczy¢ siebie
oraz swoich bliskich, myslg powaznie o tym, jak bedzie wygladac ich przysztosc.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI:

o wielu artystow i artystek tanca wspodtczesnego i konceptualnego nadal pracuje bez
zapewnionego podstawowego ubezpieczenia zdrowotnego

e pracodawcy najczesciej nie poruszajg tematu ubezpieczenia zdrowotnego, nie
chcgc wehodzi¢ w dyskusje dotyczgcg zapewnienia takiego rodzaju ubezpieczenia

» Swiadomosc¢, iz konieczne jest zabezpieczenie sie na przysztos¢ przychodzi wraz

» z wiekiem, wtedy pojawia sie myslenie o emeryturze, ktéra w tym zawodzie wydaje
sie jednak nieosiggalna

e problemem jest tez sytuacja kobiet w konteks$cie dostepu do urlopéw

macierzynskich. 32



OBSZAR WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO

Osoby uczestniczgce w badaniu pytane byty o to, z jakimi podmiotami najczesciej
podejmujg wspotprace. Pytanie to miato na celu sprawdzenie, jakiego rodzaju instytucje
decydujg sie na wspodtprace z freelancerami i freelancerkami.

Podczas badania wskazywano, ze sg to gtéwnie instytucje publiczne - teatry oraz
organizacje pozarzgdowe. Rzadziej padaty informacje, ze na takie dziatania decydujg sie
domy i osrodki kultury, jeszcze rzadziej, ze decydujg sie na nie muzea czy prywatne
firmy.

Respondenci i respondentki pytani byli takze o oczekiwania jakie mieliby w stosunku do
instytuciji. Dzieki temu zdiagnozowany zostat aktualny stan oraz lista potrzeb, ktore

powinny by¢ zaspokojone / rozwigzane w kolejnych latach.

Chciatabym, zeby instytucje kultury, ktére sg publiczne, zapewniaty
nam bezptatne dostepy do sal. Te sale przeciez i tak przez wiekszos$é
dnia stojg puste. A tak to jesli wynajmujesz sale komercyjnie i musisz
zaptacic¢ za godzine na przyktad 200 zt, a tych godzin musisz mieé
kilkanascie w tygodniu, zeby sensownie przeprowadzi¢ préby, to
okazuje sie, ze przewyzsza to twoje honorarium w danym projekcie.
Mysle, ze szczegdlnie instytucje, ktére sg prowadzone przez miasto
(Warszawe) powinny udostepniaé sale za darmo.

9

Dostep do sal wydaje sie tu by¢ kluczowym problemem. W szczegdlnosci nalezatoby
wiec zapewnic¢ system bezptatnego korzystania z obiektéw nalezgcych do
samorzadow, ktére w ramach umoéw barterowych mogtyby tez korzystac z pracy
obecnych w nich freelancerdw i freelancerek.

Chciatabym, zeby w instytucjach kultury byta podtoga baletowa.
Zeby nikt sie nie dziwit po co mi to potrzebne, jak poprosze.

b
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Niektdre z badanych oséb wskazywaty na bardzo proste kwestie do zaspokojenia, co
jednak wydaje sie niepokojace, jesli chodzi o stan wyposazenia podmiotdw kultury

w Polsce. Dostep do podtogi baletowej wcigz nie jest standardem, podobnie jak
wyposazenie oswietleniowe czy nagtosnieniowe. Bez tego jednak nie mozna moéwic
o profesjonalnym przygotowaniu spektaklu, o profesjonalnej pracy. Bez zapewnienia
takich srodkdw taniec nadal bedzie traktowany jako marginalny, jako sztuka gorsza

w zestawieniu z teatrem.
My nie musimy miec¢ tych sal catkowicie za nic - mozemy na przyktad
umawia¢ sie barterowo. Przeciez mamy rézne umiejetnosci, dlaczego nie
mogtoby by¢ tak, ze rano dostaje sale na prébe, a po potudniu w zamian
prowadze zajecia dla dzieci. Wszyscy by na tym skorzystali.

9

W opinii badanej grupy dostep do sal jest sprawg kluczowa, jednak warto by byto
stworzy¢ pewnego rodzaju systemy, z ktérych skorzysta¢ by mogty obie strony. To
pozwolitoby takze na budowanie publicznosci tarica, rozszerzanie jej 0 osoby

zainteresowane programami danych instytuciji.
To czego brakuje to na pewno taka konkretyzacija ’ ’

obowigzkdw - czyli, ze jak zaczynamy wspoétpracowad, to
kazdy wie co da mu druga strona. Ja jako artysta wiem, ze
’ ’ nikt mnie nie oszuka, ze jestem traktowany po partnersku.

Interesujgca jest tez sama kwestia relacji pomiedzy freelancerami i freelancerkami
a podmiotami, z ktérymi wspdtpracujg. Wiekszos¢ oséb badanych wskazywata, ze
chciataby by¢ traktowana po partnersku, jednak tak nie jest. Nie mogg negocjowac
warunkéw pracy, wielokrotnie narzuca im sie jak ma wyglgdac dany projekt.
Jednoczesnie sg pozostawione same sobie w procesie organizaciji.

9

Naprawde podstawowg rzeczg jest, by mieé jakgkolwiek baze, by
nie robi¢ wszystkiego samodzielnie. Dzis jest tak, ze musisz
wszystko skoordynowaé, zrobi¢ promocje, dopilnowaé, a przez to
poswiecasz proces kreacji, nie masz na niego czasu. Potem jestes
zmeczony fizycznie i emocjonalnie, nie masz sity na préby, na
tworzenie. To odbiera che¢ do dalszych staran, do robienia

, , kolejnych projektow.
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Wydaje mi sie, ze potrzebujemy manageréw, ktérzy ’ ,
wspotpracowaliby z instytucjami i opiekowali sie poszczegdlnymi
artystami. Tak bysmy mogli zaja¢ sie tylko tworzeniem.

9

W opinii wielu z badanych oséb w Polsce powinno sie zadbac o rozwoj osdéb, ktdre
bytyby aktywnymi managerami tanca, potrafigcymi zarzgdzac projektami, finansami

i kalendarzami artystéw i artystek. Problemem jest jednak to, ze takich oséb nie ma lub
pojawiajg sie okazjonalnie przy okazji konkretnych projektdéw. Jest to niestety zwigzane
z finansami - takie osoby nie mogg liczy¢ na state dochody i utrzymanie sie z pracy
managerskiej na rzecz tanca.

Kolejnym problemem okazaty sie takze kalendarze organizacji poszczegdlnych
konkurséw. O ile konkursy grantowe, oferowane przez instytucje publiczne
(ministerstwa, samorzady) majg zazwyczaj state harmonogramy, tak w przypadku innych
operatorow bywa réznie. Przyktadem jest wspominany juz program Przestrzeni Sztuki,
gdzie operatorzy sg uzaleznieni od przekazanych przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego srodkéw. W efekcie oferowane przez nich open calle sg
nieregularne i niestety tworzone i realizowane w duzym pospiechu.

Mam wrazenie, ze takie duze projekty jak Przestrzenie Sztuki sg ’ ’
potrzebne, ale dziatajg zupetnie nie tak jak powinny. Bo to funkcjonuje
tak w wiekszosci, ze mato oséb o tym wie, czasem mam wrecz wrazenie,
ze jak jest jakis konkurs to lepiej, zeby nikt sie nie dowiedziat. To
wyglada tez tak, ze przez dtugi czas nie dzieje sie nic, a potem nagle jest
5 dni na aplikowanie... jak to ogarngé? Wtedy od razu masz wrazenie, ze
tracisz, ze musisz mie¢ gotowy projekt w szufladzie, zeby tylko go wyjaé
i sktadac jak nagle ogtoszg jakis deadline.

9 9

Ostatnio zauwazytem, ze wiele instytuciji ogtasza jakie$ konkursy
na realizacje spektaklu z terminem tej realizacji na za miesigc. To
jest dla wielu oséb jednoznaczne z tym, ze nie moga wzigé
udziatu w tym konkursie, nawet jesli sg zainteresowani, bo nie

’ , zdaza po prostu nic zrobié¢ w miesiac.
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Respondenci i respondentki wskazywali, ze bardzo potrzebne jest uporzagdkowanie tej
sytuaciji, tak, zeby o poszczegdlnych konkursach byto wiadomo duzo wczesniej.
Wiekszo$¢ zwracata uwage, ze dziatania artystyczne to nie tylko préby i premiera, ale i
okres przygotowania, ksztattowania koncepcji. Na to zazwyczaj brakuje czasu, kiedy
wchodzi sie w tryb, jaki oferujg poszczegdlne konkursy.

To nie jest powazne traktowanie przy realizaciji grantéw. Bo kto ’ ’
w instytucjonalnych teatrach robi premiery w dwa tygodnie?

A tutaj oczekuje sie od nas, ze w tydzien zrobimy spektakl

i jeszcze mozna nam mniej zaptacic, bo to krétszy okres pracy.

b

Nalezy wspomniec, ze w ciggu ostatnich kilku lat przybyto miejsc, w ktérych mozliwe
jest realizowanie dziatan z zakresu tanca wspotczesnego i konceptualnego.

W poszczegdlnych programach czy konkursach artysci i artystki wygrywaja, przez co
moga realizowac¢ swoje prace (jak chociazby w konkursie na produkcje w Komunie
Warszawa). Uczestnicy i uczestniczki badania zwracali jednak uwage, ze wiele zalezy
od kwestii relacji z danym srodowiskiem. Niestety, czesto sg one personalne, bazujgce
na indywidualnych, niekiedy prywatnych kontaktach.

Sa takie instytucje, ze od razu wiadomo, ze jak nie jestes w kregu’ ’
kolezenskim osdéb zarzgdzajgcych to nic nie dostaniesz... zadnej
rezydenciji, premiery, nawet nie odpowiedzg na maila jak zapytasz

o sale.

b

Inng potrzebg jest tez mozliwos¢ zagrania danego spektaklu wiecej niz raz. Wiekszos¢
programow zaktada bowiem produkcje, bez dalszego rozwoju przedsiewziecia. W takiej
sytuaciji spektakl “umiera” juz po jednym, dwdéch wystepach.

Czesto zastanawiam sie, po co programy taneczne sa ’ ’

realizowane w instytucjach teatralnych, skoro potem nie ma
’ , i tak mozliwosci, by je eksploatowac?

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI:

o wielu artystow i artystek oczekiwataby stabilnosci wspédtpracy ze strony publicznych
instytuciji kultury, cyklicznej wspodtpracy, nie tylko w ramach jednego projektu,

e nadal problemem jest dostep do sal oraz odpowiednie wyposazenie techniczne,

« istnieje duza potrzeba zbudowania srodowiska managerskiego, dla ktérego bytaby to
praca zawodowa, a jednoczesnie pozwalataby na rozwdj sSrodowiska tanca,

« duzym problemem jest strategia produkcji spektaklu bez jego dalszej eksploataciji, co
takze dotyczy instytucji teatralnych, zapraszajgcych do siebie taniec. 36



OBSZAR FINANSOW

W przypadku finanséw (rozumianych jako otrzymywane honoraria, granty), istotna jest
przede wszystkim mozliwos¢ otrzymywania takich srodkdéw finansowych za swoja
prace, by zapewnié sobie utrzymanie. Srodowisko freelancerskie najczesciej korzysta
tu ze Srodkéw publicznych, przyznawanych w réznego rodzaju konkursach, open
callach, czasem tez realizujgc dziatania na zaproszenie danych instytuciji.

Teoretycznie wydaje, ze sSrodkéw finansowych ’ ,
przeznaczanych na taniec jest duzo, ale patrzagc na wielkosé
srodowiska i liczbe instytuciji, uwazam, ze jest tego
niewystarczajaco.

b

Osoby uczestniczgce w badaniu wskazywaty takze, ze nawet jesli srodki dla
srodowiska tarica w ostatnich latach nieznacznie sie zwigkszyty, kwestig dyskusyjng
pozostaje to, na co mogg by¢ przeznaczane budzety w konkretnych programach.
Wedtug freelanceréw i freelancerek nadal za duzo srodkdéw przeznaczanych jest na
produkcje dziet, ktére pdzniej nie majg szansy by¢ eksploatowane. To powoduje coraz
wieksze frustracje, wiele oséb zastanawia sie po co przygotowywac nowe produkcje,
skoro nie bedag miaty miejsca i mozliwosci, by je pdZzniej prezentowac (a przy tym
zarabia¢ na prezentowaniu spektakli). W przypadku produkciji mamy do czynienia

z jednorazowg wyptatg honorarium za przygotowanie dzieta, jednak nie sg to stawki,
ktérych wartos¢ bytaby rowna kilkukrotnej prezentaciji spektaklu po premierze.

Inng kwestig sg budzety poszczegdlnych konkursdw, ktére determinujg to, w jaki
sposob zostanie zorganizowany proces artystyczny, ile oséb mozna zaprosi¢ do

wspotpracy, a przy tym - jak bardzo profesjonalny bedzie ich efekt.

Artysta jak wie, ze nie ma wielu mozliwosci finansowych,
po prostu decyduje sie na prace solo.

99
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Istotna w kontekscie niniejszego badania byta sama kwestia stawek, jakie otrzymujg za
SWOjg prace artysci i artystki tanca. JestesSmy bowiem w sytuaciji, kiedy koszty zycia
rosng z miesigca na miesigc. Rosnie takze obowigzujgca w Polsce ptaca minimalna. Na
ile w takim razie wzrosty tez stawki, proponowane freelancerom i freelancerkom

Mysle, ze zaszta pewna minimalna zmiana, ze te wynagrodzenia ’ ’
niewiele wzrosty. Ale to po prostu zostato przez srodowisko
artystyczne niejako wymuszone na pracodawcach. MusieliSmy to
sobie wywalczyé.

9 99

Jak jeste$ mtody, to jeszcze przymykasz oko na to, kiedy proponuja
ci zanizone stawki. Bo chcesz sie po prostu pokazaé. Ale jak juz
pracujesz kilka lat, to po prostu chcesz zarabia¢ godnie i nagle
okazuje sie, ze to jest problem.

b

Respondenci i respondentki wskazywali, ze kwestie wynagrodzen bardzo czesto zaleza
od srodkéw, ktdre poszczegdlne podmioty otrzymujg w ramach grantéw - jesli sSrodkow
finansowych w ramach danego programu nie przybywa w kolejnym roku, poszczegodlne
podmioty nie decydujg sie na zwiekszenie honoraridow. W przypadku instytucji kultury,
jesli nie istniejg tego typu ograniczenia, nie jest zrozumiate, dlaczego stawki nie
zmieniajg sie - i ten problem podnosili uczestnicy i uczestniczki badania.

Interesujgce jest rowniez w jaki sposéb uktada sie kalendarz pracy oséb
freelancerskich. Jest on zazwyczaj uzalezniony od wynikéw konkurséw czy open calli.
Dlatego tez najczesciej pierwszy kwartat roku to oczekiwanie na przyznane dotacje,
kolejny kwartat oznacza przygotowanie sie do realizacji projektéw, a druga potowa roku

to ich petna realizacja.
Okres od marca do listopada to najlepszy okres w roku. Wtedy
zarabiam, w innych miesigcach po prostu zyje z tego co wtedy zarobie.

b
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Wiekszo$¢ z badanych oséb podkreslata, ze z tarica w Polsce NIE DA SIE WYZYC.
Pracujac artystycznie nie moga sobie pozwolié¢ na wiele (czesto nie wystarcza to nawet
na zaptacenie podstawowych rachunkéw), dlatego musza wspiera¢ sie dodatkowymi
pracami. Najczesciej dotyczg one edukaciji - wiele osdb prowadzi zajecia, by w jakis

sposob zwiekszyC¢ swdj budzet.

Branza artystyczna, taniec w Polsce jest chyba gtéwnie dla dzieci
bogatych rodzicéw, ktérzy bedg im pomagac, inwestowaé. Nie
jestesmy w stanie na siebie zarabiac. | potem nagle masz 40 lat

i nie umiesz nic innego robic, ale nie jestes w stanie przezy¢, wiec
nie umiesz sie odnalezé.

b

Co ciekawe, spostrzezenia dotyczgce gospodarowania budzetem i swiadomos¢
deficytédw na tym poziome wzrasta wraz z wiekiem. Osoby bedgce gtéwnie po 41. roku
zycia wskazywaty potrzebe podejmowania dodatkowych prac poza sektorem kultury.
Ze wzgledu na rozwdj sytuacji zyciowych (zazwyczaj zatozenie lub powiekszenie
rodziny) osoby te potrzebowaty zapewnienia wiekszych srodkéw finansowych.

Czesto jednak praca ta zwigzana jest z wyborem - bardzo duzej liczby projektéw (wtedy
zarobki w skali roku sg wieksze, pozwalajg na utrzymanie wyzszego poziomu zycia)
realizowanych kosztem zycia prywatnego lub ograniczeniem dziatalnosci artystycznej,
a przez to koniecznoscig posiadanie dodatkowego zrédta dochodu.

9

Poréwnujgc nasza prace na przyktad do branzy gastronomicznej,
to mozna by powiedzieé, ze w tarncu nie jest tak zle. Bo jak
porownamy stawke za godzine pracy osoby prowadzacej warsztat
czy choreografa i stawke kelnera czy barmana, to okazuje sie, ze
zarabiamy duzo. Tylko ze my tych godzin pracy bedziemy mieé
znacznie mniej. Osoby z branzy gastronomicznej wyrobig tyle
godzin, zeby dostac tgcznie wieksze wynagrodzenie za miesigc.
My jako artysci nie mozemy fizycznie tylu godzin przepracowac.

b
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI:

» wedtug respondentéw i respondentek srodki dostepne dla oséb freelancerskich
(w programach grantowych, w ramach stypendiéw, open calli) w ciggu ostatnich 3 lat
zwiekszyty sig, jednak na podstawie niniejszego badania niemozliwe jest wskazanie
szczegotowej analizy na ten temat, takze w odniesieniu do liczebnosci oraz potrzeb
srodowiska tarica,

» stawki proponowane osobom freelancerskim nieznacznie wzrosty, nie sg one jednak
proporcjonalne do wzrostu kosztéw zycia,

o kwoty, ktére otrzymujg te osoby nie pozwalajg na utrzymanie sie przez caty rok
wytgcznie z dziatalnosci artystycznej,

« 0soby te zwykle zmuszone sg do podejmowania dodatkowego zatrudnienia (zazwyczaj
w branzy edukacyjnej), by zaspokoi¢ podstawowe potrzeby zyciowe

« standard zycia wielu uczestnikéw i uczestniczek badania zostat przez nich okreslony
jako niski i niewystarczajacy.
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OBSZAR WSPARCIA SYSTEMOWEGO

Bardzo istotng kwestig okazato sie samo funkcjonowanie systemu, w ramach ktérego
niezalezni artysci i artystki mogg uzyskiwac¢ wsparcie dla swoich dziatan. Od kilkunastu
lat w Polsce istniejg réznego rodzaju programy grantowe, realizowane na szczeblu
krajowym czy samorzgdowym. Polegajg one na ztozeniu wniosku o srodki - jednak
dotyczy to organizacji pozarzgdowych oraz instytucji kultury. Osoby fizyczne majg
niestety mniej okazji, by otrzymac takie wsparcie - zaliczymy do niego gtéwnie
stypendia - ministerialne, wojewddzkie, miejskie.

Jakies 95% aplikaciji, ktére wysytam zazwyczaj jest odrzucane.
Czasami mam wrazenie, ze nie warto aplikowaé, bo i tak zawsze te

’ , granty dostajg ci sami.

Ja sie nie czuje dobrze w tych grantach... bo ja nie umiem pisac
projektéw. | co, jak tego nie potrafie, to od razu mam mieé
dyskwalifikacje, no inni to robig lepiej i juz nic nie zrobie?

99

Wsrdd badanej grupy znalazto sie wiele osdéb, ktére otrzymaty w przesztosci tego typu
rodzaj wsparcia, jednak wiekszos¢ z nich wskazywata, ze ubiegata sie o stypendia
wiecej niz raz, z roku na rok doskonalgc warsztat pisania aplikacji grantowych.

Osoby, ktére zwigzane sg z organizacjami pozarzadowymi (lub prowadzace takie
organizacje) czesto méwity takze o koniecznosci rywalizacji o $rodki z osobami
pracujgcymi w innych dziedzinach sztuki. Presja konkurenciji oraz wysoki poziom
sktadanych co roku przez poszczegdlne organizacje aplikacji sprawity, ze osoby ze
srodowiska tanca zaczety doszkalac¢ sie w tym kierunku.

Wsréd odpowiedzi respondentdw i respondentek dominowata proporcja otrzymywania
okoto 20% sktadanych aplikacji. Praktyka tych oséb pokazuje tez, ze im wiecej
ztozonych wnioskdw, tym wieksza jest szansa na uzyskanie jakiegokolwiek wsparcia.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze jest to praca catkowicie BEZPLATNA a jednoczes$nie

czasochtonna i zabierajgca energie.
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Mysle, ze miasto jakim jest Warszawa jest bardzo otwarte. , ’
Mamy rézne mozliwosci dostania srodkéw, zupetnie inaczej niz
w ministerstwie.

9

Na uwage zastuguje opinia wielu z badanych osdéb, ktére zauwazyty korzystng role
warszawskiego samorzadu. Srodki, ktére mozna tu uzyskaé w ramach miejskich
stypendiéw sg niewatpliwie wysokie i pozwalajg na utrzymanie sie przez czas realizacji
projektu stypendialnego (czego nie mozna powiedzie¢ o srodkach w wielu innych
polskich miastach). Poza tym, $rodki przeznaczane na kulture w ramach konkurséw
grantowych dla organizacji pozarzgdowych rowniez sg wysokie, dzieki czemu osoby
prowadzgce dane organizacje lub wspodtpracujgce z nimi majg solidne zaplecze
finansowe.

Jesli chodzi o inne rodzaje wsparcia, respondenci i respondentki najczesciej
wskazywali, ze kojarzg programy wsparcia socjalnego, ktére byty dostepne w czasie
pandemii COVID-19, a takze program przekwalifikowania zawodowego tancerzy

i program wsparcia psychologicznego - oba oferowane przez NIMIT. ’ ’

Na pewno w pandemii byty takie programy socjalne i nawet
’ ’ duzo oséb o to aplikowato, ale to byto chyba jakies 1800 zt.

Niestety badanie pokazuje, ze wiele osdb nie wie o istnieniu poszczegdlnych form
wsparcia, jakie oferowane sg na poziomie krajowym. Wynika to w szczegdlnosci z faktu,
ze nie interesowaty ich konkretne zagadnienia lub tyle razy spotkaty sie z brakiem
rozwigzan, ze przestaty sprawdzac ich dostepnos¢, organizujgc sobie pomoc na wtasng

reke.

Jednoczesnie wsrdd rozwigzan, ktére powinny zosta¢ wprowadzone respondenci
i respondentki wskazywali mozliwos¢ utworzenia w petni nieodptatnej pomocy
psychologicznej (jednak prowadzonej przez osoby, ktére znaja specyfike pracy
w kulturze), nieodptatnej pomocy prawnej (w szczegdlnosci dotyczacej prawa
autorskiego) czy nieodptatny program pomocy mentorskiej - by wiedzie¢ jak
zorganizowal swojg prace, gdzie szuka¢ mozliwosci.

Dla mnie wartosciowy bytby tez program, gdzie moglibysmy za
darmo korzystac¢ ze wsparcia fizjoterapeuty. Albo chociaz za jakie$
mniejsze stawki, bo to jest dos¢ drogie, a bardzo potrzebne.
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Badanie pokazuje, ze sSrodowisko tanca wspoétczesnego i konceptualnego potrzebuje
systemowych programéw wsparcia, ktére ukierunkowane bytoby na konkretne
dziedziny. Niemal wszyscy podkreslali, ze wsparcie psychologiczne jest tu kluczowe i
wysuwa sie na pierwszy plan ze wzgledu na specyfike zawodu i duze obcigzenie dla
organizmul.

Istotne stato sie takze pytanie dotyczgce ustawy o artystach zawodowych, ktérej
projekt nadal jest procedowany na poziomie krajowym (jeszcze nie byt czytany

w Sejmie). Projekt ustawy zaktada m.in. prawo do optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, prawo do otrzymania wsparcia socjalnego,
prawo do otrzymania stypendiumz? Tylko 3 z 52 badanych osdb przyznaty, ze nie
styszaty o tym projekcie. Pozostali wigzg z nim duze nadzieje. ’ ’

Uwazam, ze ta ustawa pokazuje, ze mozemy by¢ w koncu serio
traktowani w tym kraju. Ze ktos rozumie, ze to co robimy to praca.

’ ’ Wydaje mi sie, ze ta ustawa moze bardzo duzo zmienié. To moze
w koncu uporzgdkowaé naszg sytuacje. Ale mysle, ze dla wielu
ludzi, ktérzy majg tak zwang tradycyjng prace moze by¢ dziwne, ze
jest ktos taki jak freelancer, te osoby najczesciej nie rozumiejg kim
on jest.

b

Bardzo widoczne jest, ze uczestnicy i uczestniczki badania duzo obiecujg sobie po
wprowadzeniu tej ustawy. W szczegdlnosci interesujgce jest dla nich uregulowanie
kwestii zwigzanej z ubezpieczeniem zdrowotnym i mozliwoscig skorzystania

Z publicznej stuzby zdrowia. Istotne jest takze, ze osoby te jako jedng z gtéwnych
potrzeb wskazujg koniecznosS¢ zrozumienia przez spoteczenstwo, ze dziatania
artystyczne powinny by¢ traktowane jak praca, a nie jak hobby, realizowane w czasie

wolnym od innych obowigzkdw. ’ ’

Kiedy miatem kontuzje, nie miatem okazji dosta¢ zadnego wsparcia,
pomiedzy réznymi pracami, kiedy nie byto zadnej umowy. Taka ustawa
powinna to zmieni¢. Bo pracujesz niezaleznie na przyktad 10 lat i nadal
nie mozesz iS¢ do lekarza, albo dostaé jakichs srodkéw na przezycie jak
masz kontuzje. Chciatbym, zeby artysci tez byli traktowani jak ludzie

’ , i zeby mieli swdj status, ktéry bytby chroniony.

21 Zob. Artysta zawodowy, https://artystazawodowy.pl/ [dostep: 25.07.2023].
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Chciatabym, zeby w koncu zaczeto zwraca¢ uwage na genderowe ’ ’
uwarunkowania prekariatu. Bo jednak w kulturze pracujg gtéwnie

kobiety. | my chcemy zaktadaé rodziny, ale jak mamy rodzi¢ i zajmowaé
sie dzieémi skoro nie mamy zadnych praw bedac artystkami? Chodzi o

to, zeby nie powiela¢ patriarchalnych relacji genderowych, nie

powiela¢ schematow, zeby nie byto dysproporciji.

9

Uczestniczkami niniejszego badania byty w wiekszos$ci kobiety. Wiekszos$¢ z nich zwracata
uwage na kwestie ptci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Z ich wypowiedzi wynika, ze
kobiety bedgce freelancerkami sg mocno narazone na niestabilno$¢ warunkéw pracy, na
brak mozliwosci uzyskiwania srodkéw finansowych w catym okresie pracy (takie
wypowiedzi nie pojawiaty sie w rozmowach z mezczyznami). W zwigzku ze zmianami na
poziomie prywatnym, organizacjg zycia rodzinnego, czesto sg one narazone na
wykluczenie w sferze zawodowej i finansowej. Dlatego oczekujg one wprowadzenia
rozwigzan na poziomie systemowym, takze zwigzanych z ustawg o artystach
zawodowych.

Wedtug respondentdw i respondentek, kwestig dyskusyjng oraz wymagajacyg
doprecyzowania jest jednak samo okreslenie ARTYSTA ZAWODOWY. Wiele oséb uwaza,
ze ustawa jest potrzebna, jednak wazne jest, by nie pomijata i nie wykluczata nikogo, kto
zajmuje sie dziatalnoscig artystyczng i twdércza. Dlatego tez bardzo wazne jest, by zapisy
w ustawie byty przemyslane i skonsultowane ze srodowiskami artystycznymi.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI:

» 0soby pracujgce freelancersko chciatyby, by ich praca byta uregulowana na poziomie
ustawowym, co zapewniatoby im podstawowe swiadczenia zwigzane z ubezpieczeniem
spotecznym,

« istnieje duza potrzeba, by tworzyc¢ i kontynuowac¢ obowigzujgce aktualnie programy
wsparcia doradczego, mentorskiego, psychologicznego,

« istnieje duze niedoinformowanie o mozliwosciach wsparcia, w szczegdlnosci
socjalnego, co nalezy zmienic¢; programy socjalne powinny zosta¢ rozbudowane,

o ustawa o artystach zawodowych powinna zosta¢ wprowadzona, by zapewni¢ przede
wszystkim ochrone intereséw osdéb freelancerskich.
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PANDEMIA

W kontekscie niniejszego badania istotne byto réwniez przyjrzenie sie, w jaki sposéb
zmiany w naszej rzeczywistosci - spoteczne, polityczne, ekonomiczne - zwigzane

z pandemig COVID-19 wptynety na funkcjonowanie osdb freelancerskich na rynku pracy.
W momencie kiedy przyszta pandemia okazato sie, ze mozna ’ ’
realizowaé dziatania online, ze mozna robié streamingi. | nagle

mamy wiele profesjonalnie zrealizowanych nagran, ktére moga
’ ’ stuzy¢ promocji na szerszg skale i da sie to zrobic.

Osoby uczestniczgce w badaniu wskazywaty zaréwno pozytywne kwestie zwigzane

z pandemig COVID-19 (jak te powyzej) oraz negatywne. Do tych drugich zaliczymy

w szczegdlnosci destabilizacje zycia kulturalnego, a przez to zawieszenie wielu projektow.
Ponad potowa badanych osdéb wypowiedziata sie o okresie pandemii w sposdb bardzo
negatywny.

Do gtéwnych problemdw, z jakimi musiaty mierzy¢ sie osoby freelancerskie zaliczymy:
odwotywanie z dnia na dzien realizacji poszczegolnych projektéw, przesuwanie projektow
na blizej nieokreslony termin, brak otrzymywania z tego tytutu wynagrodzen oraz srodkéw
do zycia, brak mozliwosci pdjscia do lekarza w ramach NFZ w przypadku podejrzenia
zakazenia koronawirusem, koniecznos¢ podjecia pracy pozaartystycznej, by utrzymac sie
w tym okresie.

Nawet nie sama pandemia, ale ten czas po niej byt trudny, ’ ’
’ ’ zeby znowu wrécic¢ na rynek pracy.

Z przeprowadzonych rozméw wynika takze, ze najtrudniejszym okresem byt jednak czas
powracania na rynek artystyczny po lockdownach. Byty bowiem osoby, ktére nie odnalazty
sie w dziataniach online, niejako wypadty z artystycznego obiegu i miaty problem

z powrotem do statej dziatalnosci twdrczej. W tym przypadku zmiana zaszta na poziomie
organizacji ich zycia artystycznego.
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9

Uwazam, ze wiekszy kryzys nadszedt po pandemii, czyli teraz, kiedy
jest taka inflacja i trzeba odrobi¢ wszystkie straty i przesuniete
projekty, ktére albo zostaty ograniczone, albo zostaty odwotane. Jest
teraz strasznie duze nawarstwienie. A z oferty kulturalnej tez nie
korzystajg wszyscy, przez co jest bardzo duza konkurencja. Taniec
jest dosyé niszowym obszarem i mam wrazenie, ze tez bardzo
hermetycznym i ta publicznos$¢ jest bardzo ograniczona, a przez to
my walczymy ciggle o widza.

9

Wiele z badanych oséb potwierdzito, ze taniec (w szczegdlnosci wspdtczesny,
konceptualny) jest sztukg, ktéra ma pewne grono odbiorcéw, jednak nadal nie jest ono
bardzo duze czy poréwnywalne do innych dziedzin sztuki. Dlatego tez zmiany
wymagatoby samo projektowanie poszczegadlnych dziatan, by artysci i artystki mogli
realizowac swoje dziatanie, nie wchodzgc ze sobg w konkurencje, by nie musieli walczy¢
o kazdego widza. Dlatego warto tworzy¢ takie miejsca, w ktérych obecne bytyby rézne
inicjatywy z zakresu tanca, a rézni artysci mogliby realizowac swoje projekty.

Warto zaznaczy¢ w tym kontekscie, ze zmiany, jakie majg miejsce na poziomie
zawodowym - zwigzane gtéwnie z podrézowaniem, graniem spektakli w réznych
miejscach w Polsce i za granicg, odbywaniem rezydencji, realizowaniem swoich wizji
i marzen zawodowych - majg ogromny wptyw na zycie osobiste. Pozbawienie oséb
pracujgcych w dziedzinie tannca mozliwosci wykonywania pracy stacjonarnej w czasie
pandemii COVID-19 wymusito na tych osobach takze pewnego rodzaju
przeorganizowanie trybu zycia, co miato konsekwencje takze dla spraw prywatnych.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI:

» pandemia COVID-19 wywotata wiele zmian w organizaciji pracy artystycznej oséb
freelancerskich, jednak najtrudniej byto w petni wréci¢ do pracy po okresie
lockdowndw,

» czas pandemii COVID-19 wykazat, ze potrzebne sg regulacje zwigzane z praca
artystyczng, w szczegdélnosci zabezpieczenie artystéw i artystek przed nagta utratg
pracy,

o sfera zawodowa w przypadku srodowiska tarica wptywa w duzym stopniu na
organizacje zycia prywatnego. Pandemia COVID-19, ktéra doprowadzita do
reorganizacji zycia zawodowego wielu oséb miata duzy wptyw na zmiang ich trybu
zycia, wymusita koniecznos$¢ zarabiania poza branzg artystyczna.
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CZESC IV:
PROBA REKOMENDACII




Whioski z niniejszego badania sg istotne zaréwno ze wzgledu na realizacje dziatan
zawodowych przez srodowisko tanca wspoétczesnego i konceptualnego, ale

i myslenie holistyczne o polityce kulturalnej, warunkujgcej prace oséb
freelancerskich.

W niniejszym badaniu istotny byt okres ostatnich 3 lat (2020-2022), ktére w ogdlnym
krajobrazie polityczno-spotecznym wydajg sie by¢ szczegdlne. Poczatek to czas
pandemii COVID-19, ktéra wprowadzita wiele zmian w organizaciji zycia kulturalnego.
Kolejny rok to powolne wychodzenie z kryzysu po lockdownie, by w 2022 roku
zacza¢ mierzy¢ sie z rosnacy inflacjg. Wszystko to miato (i nadal ma) wptyw na
warunki pracy osodb freelancerskich dziatajgcych w obszarze tarica wspoétczesnego

i konceptualnego.

Przygladajac sie kolejnym obszarom, ktére zawarte zostaty w niniejszym badaniu,
mozna wysungc¢ kilka rekomendaciji, zwigzanych z potrzebg wprowadzenia zmian,
modernizacji aktualnego systemu, uzupetnienia go o nowe dziatania.

ZATRUDNIENIE

o potrzeba wprowadzenia statych uméw z jednym pracodawcg - nie podpisywania
kolejnych umdw co miesigc, a wieksza stabilizacja zatrudnienia

o potrzeba wiekszej systematycznosci w ustaleniach,

o potrzeba PRZYGOTOWYWANIA | PODPISYWANIA umdéw z freelancerami
i freelancerkami przed rozpoczeciem przez nich pracy; takie konstruowanie
umaow, ktére wptywatoby na zabezpieczenie intereséw obu stron,

» potrzeba otwartosci i kontaktu ze strony pracodawcy podpisujgcego umowy na
wykonanie danego dziatania,

o potrzeba dokonywania wczesniejszych ustalen co do realizacji projektu/dziatania
w formie mailowej lub pisemnej, z zawarciem informacji o harmonogramie pracy
oraz stawce,

» przyjecie bardziej jednolitego modelu dziatania, opartego o relacje pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg, wzajemny szacunek i zrozumienie.

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

e potrzeba wprowadzenia obowigzkowych ubezpieczen zdrowotnych, ktére
optacane bytyby przez pracodawcow,

» potrzeba negocjacji z pracodawcami warunkdw pracy, ryzyka zawodowego,
formy zapewnienia ubezpieczenia zdrowotnego i NNW,

e potrzeba optacenia kazdorazowo przez pracodawcow NNW,
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« potrzeba stworzenia systemu lub podpisywania takich uméw (w przypadku wspotprac
dtugofalowych), ktére zapewnig mozliwos$¢ korzystania ze $wiadczen chorobowych
czy macierzynskich,

» potrzeba wprowadzenia rozwigzan emerytalnych, wzorowanych na obowigzujgcych do
2009 roku wczesniejszych emeryturach.

WSPARCIE INSTYTUCJONALNE

e potrzeba utrzymania ciggtoscii regularnosci wspétpracy z poszczegdlnymi
instytucjami,

o potrzeba wiekszej otwartosci ze strony instytucji na dziatania oséb freelancerskich
i podejmowanie wspotprac z nimi,

o potrzeba stworzenia systemu wspdtpracy barterowej w kierunku bezptatnego /
barterowego udostepniania sal w instytucjach kultury,

» potrzeba stworzenia systemu managerskiego, ktory pozwolitby na wspieranie
organizacji zycia artystycznego osdéb freelancerskich,

» potrzeba wprowadzenia zmiany w konstruowaniu poszczegdlnych programoéw,
w szczegdlnosci w instytucjach kultury, by tworzone przez osoby freelancerskie
spektakle mogty byé przez nich eksploatowane (przeniesienie punktu nacisku
z produkcji na eksploatacje).

FINANSE

o potrzeba zwiekszenia srodkéw na realizacje dziatan z zakresu tanca w Polsce,

e potrzeba zmiany podejscia do proponowanych stawek,

e potrzeba uznania przez pracodawcoéw, grantodawcoéw, decydentdw i spoteczenstwo
sztuki jako pracy, uznania dziatalnosci w dziedzinie tarica wspotczesnego
i konceptualnego jako pracy, za ktdérg nalezy sie godne wynagrodzenie,

» potrzeba wprowadzenia dobrych praktyk zwigzanych z minimalnymi widetkami
ptacowymi w poszczegodlnych instytucjach i projektach.

WSPARCIE SYSTEMOWE

e potrzeba wprowadzenia ogélnopolskich systemdw bezptatnego wsparcia:
psychologicznego, mentorskiego, prawnego dla oséb freelancerskich,

o potrzeba rozbudowy wsparcia doradczego i programu przekwalifikowania
zawodowego tancerzy,

e potrzeba wprowadzenia ustawy odnoszgcej sie do pracy freelancerskiej, ktéra
gwarantowataby wsparcie w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego, wsparcie socjalne
w okresach bez zatrudnienia, ochrone prawa oséb pracujgcych freelancersko,

» stworzenie ogdlnopolskiego systemu informacji na tematy zwigzane z uzyskiwaniem
wsparcia w réznych obszarach, wieksza promocja obecnych programow
pomocowych.
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OD AUTORKI

Prace nad niniejszym badaniem rozpoczetam w marcu 2023 - wtedy w mojej
gtowie pojawita sie idea, by skupi¢ sie na warunkach pracy oséb freelancerskich
- to o nich bowiem gtéwnie mam okazje pisa¢ w recenzjach o relacjach

z wydarzen, to z nimi mam okazje wspodtpracowac produkujgc i koordynujgc
wydarzenia. W koncu to z nimi czuje pewnego rodzaju potgczenie - sama jako
freelancerka borykam sie z réznymi problemami, mierze sie z trudnymi
sytuacjami, organizuje prace, zycie, czas.

Niniejszy proces badawczy traktuje jako pewnego rodzaju uzupetnienie badan, ktére
prowadzitam w latach 2018-2021, dotyczagcych sytuacji tancerzy na rynku pracy

w Polsce, co zwienczone zostato napisang przeze mnie rozprawg doktorska. Majac
jednak swiadomos¢, ze rynek pracy i sektor kultury zmieniajg sie nieustannie,
szczegolnie w kontekscie realizowanej polityki kulturalnej, nowych trendéw na rynku
pracy i sytuacji ekonomicznej, a takze pojawiajgcych sie w zwigzku z tym wyzwan,
postanowitam zrealizowa¢ nowe badanie, zawezajgc takze badang grupe.
Jednoczesnie mam wrazenie, ze w sposdb szczegdlny funkcjonuje ona na rynku
pracy, co udowodnity przeprowadzone przeze mnie rozmowy.

52 osoby to niemata grupa. Duzym wyzwaniem byto zrealizowa¢ wywiady w kilka
tygodni, jednak udato sie dzieki WAM. Dzigkuje wszystkim, ktorzy zdecydowali sie
ze mng porozmawiac, zaufali mi, méwigc o nietatwych zyciowych sytuacjach.
Dziekuje za kazdy komentarz, kazdg sugestie, ale i bdl, zal, frustracje. To z nich
powstajg koncepcje ZMIAN.

| wreszcie musze zaznaczyc, ze na bazie przeprowadzonych rozméw ZMIANA
zaszta tez we mnie. Czuje z jak duzg wrazliwoscig powinnam podchodzi¢ do wielu
spraw, jak wazna jest troska i odpowiedzialnos$¢ za drugiego cztowieka, ktérego
zapraszam do wspotpracy. DZIEKUJE WAM ZA TO.

Dziekuje tez ekipie Warszawskiego Obserwatorium Kultury - za szanse

Zrealizowania tego procesu, za zaufanie, cierpliwos¢, pomoc na kazdym etapie
tego dziatania.
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